CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 1999 a 2000

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si  ajustam, o SESCAP/PR -
Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis, de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas no Estado do Parani e o SINDICATO DOS CONTADORES
E TECNICOS EM CONTABILIDADE DE TOLEDO, por seus representantes legais
que ao final assinam, mediante termos e condigdes seguintes:

01. ABRANGENCIA:

A presente Convengdo Copletiva de Trabalho se aplica a todos empregados
contabilistas, legalmente habilitados, abrangidos pelo Sindicato representante da categoria
profissional acima denominado ¢ que trabalham em Empresas de Servigos Contabeis, de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas, compreendendo as atividades que
lhes sdo conexas ou simi ares, a saber: Administradoras de Bens (exceto administradoras
de imoveis), Administradoras de (artdes de Crédito, Administradoras de Convénio de
Refeicdes (Vale Refeigio, Ticke{ etc.); Administradoras de Empresas (Holding e
Participagdo Acionarias), Advogados Associados; Aerofotogrametria (Fotografia Aerea);
Agéncias de Emprego; Agéncias de Informagdes Comerciais e Confidenciais: Agentes
Autonomos do Comércio; Analise e Registro; Arquitetura e Planejamento: Assessoria e
Cobranga, Assessoria e Desenhost Assessoria e Planejamento; Assisténcia Contabil:
Assisténcia Gerencial, Assisténcia Técnica em Funcdo de Analise: Associagoes
Comerciais e Industriais. Associa¢gbes em Geral: Consultorias Economico-Financeiras;
Consultorias de Empreses, Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias Industriais:
Consultorias de Marketing; Consultorias de  Organizagdes; Consultorias  em
Recursos Humanos; Corsultorias ¢ Supervisio de Projetos; Cooperativas Habitacional:
Elaboragdo de Projetos Agropecharios, Empreendimentos; Empresarios Artisticos
(Empresas), Empresas de Organizagio e Promogdo de Eventos; Empresas de
Planejamento: Industrial, Municipal, Rural e Urbanos, Empresas de Urbanizagdo
Engenharia de Projetos; Escritorios de Contabilidade; Estudos Técnicos e Financeiros:
Execucdo de Projetos Agroindustrigis, Fiscalizagdo e Supervisdo de Obras e Servigos de
Engenharia; Fornecedores de M#o-de-Obra; Implantagio de Projetos; Informagdes
Cadastrais, Institutos de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenharia
Consultiva, Levantamento Topografico, Locagdo de Mio-de-Obra, Marcas e Patentes;
Merchandising, Microfilmagem; Participagdes; Pesquisas: Agropecuarias, Cientificas,
Econdmicas, de Opinido Publica, de Mercado, Minerais, Tecnologicas, Planejamentos
Agropecuarios, Plantas e Projetos; Projetos para Reflorestamento: Projetos,
Consultorias, Estudos de Viabilidade Técnica Promogdes e Vendas: Selegdio de Pessoal,
Servicos de Protegdo ao Crédito;| Servicos de Recrutamento e Seleg¢do de Pessoal,
Servigos Empresariais; Sociedades Civis com Prestagdo de Servigos na Areade Creédito;
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Trabalho Temporario. Topografia
Medica,
(advogados, contadores. engenheiros

incluindo-se os rabalhada

Projetos. Vendas de Contratos de Assisténcia
res contratados por empregadores pessoas fisicas
etc.) nas atividades abrangidas pelo SESCAP. bem

¢

como os contratados em outros Es‘la':los_ mas que prestam servigos no Estado do Parana,

dentro das atividades aqui discrimi
sindical profissional referida.

Paragrafo unico:
Contadores e Técnicos

Paragra
am Con

Oeste, Guaira, Jesuitas, Marechal C

Rosa, Palotina, Pato Bragado, Quatr
Sao Pedro do Iguagu, Terra Roxa, Tt

02. PRAZO DE VIGENCIA

Esta Convengdo Coletiva de

>

t 1
municipios: Toledo, Assis Chateaubr

das e nas cidades da base territorial da entidade

unico. A base territorial do Sindicato dos
ilidade de Toledo € formada pelos seguintes
and, Diamante do Oeste, Entre Rios, Formosa do
andido Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa
o Pontes, Santa Helena, Sdo José das Palmeiras,
passi.

Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com

inicio em 01 de junho de 1999 e témijino em 31 de maio de 2000.

03. CORRECAO SALARIA

Os salarios dos empregados a

serdo reajustados com um percentt

L:
brangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho
al de 3,19% (trés virgula dezenove por cento), a

partir de 01.07.99, a ser aplicado §obre os salarios de junho/98 ja corrigidos com o

percentual integral da CCT-98/99.

Parigralo primeiro: O in

di

e de corregiio salarial mencionado no capur desta

clausula corresponde ao INPC acumuﬁa‘do no periodo de 01.06.98 a 31.05.99.

Pardgrafo segundo: Os g
recompdem integralmente o poder d

plena, rasa e geral quitagio de qui

zerando, dessa forma, todas as pe

31.05.99.

Pardgrafo terceiro. Para ¢
1998, 0 aumento sera proporcional ai
1 |

Més de admissdo

Junho/98............... B ..
JIhO/IR. . .....coiviaveimniiavinfond
AGOMOEI. .. vivivviirivchg:
Setembro/98..... . e
£

gty

T T W
L -

alarios reajustados na forma ora estabelecida
compra dos salarios de junho/98, de modo a dar
Iquer reajuste ou aumento a titulo de reposigdo,
rdas salariais havidas no periodo de 01.0698 a

‘empregados admitidos apos o més de junho de
tempo de servigo, conforme tabela a seguir

TABELA

Coeficiente de corregdo




Outubro/98 . . ; . 1.0212
Novembro/98..............ooo b b cevieiiiniiinainiinnigs 1.0185
Dezembro/98....... ... .|. 1.0158
Janeiro/99. ... || | I o =c 1.0132
Fevereiro/99...................L... R L m———— PR 1.0105
MArCOMD. ...occiciivivinvaninnss |4 1.0079
Abril/99 .. D, T 1.0052
|5 Tty [t (PR [ 1| [ESe——— e I 1.0026

Paragrafo quarto Fica autgrizada a compensagao das antecipagdes espontaneas
concedidas entre 01.06.98 a 31.05.99.

Parigrafo quinto Nio serdio compensados os aumentos salariais decorrentes de
implemento de idade. tirmino de aprendizagem, promogdo por antigiidade ou
merecimento, transferéncia de | cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade,
equiparagdo salarial judicial

Pardgrafo sexto: As emprjsas poderdo, mediante acordo com os sindicatos
signatarios, ajustarem formas de distribuicdo proporcional dos indices fixados nesta
s i

Parigrafo sétimo As emprésas sujeitas a Lei Complementar n® 96, de 31.05.99
- DOU 010699 - e que possuem |Acordo Coletivo de Trabalho pactuado diretamente
com o sindicato signatarios definirdo em negociagdo especifica o inicio da aplicagiq do
indice de corregdo salarial, no praza maximo de doze meses, quando entdo o mesmo sera
acumulado ao indice negociado na proxima data-base.

04. PARCELAMENTO:

As empresas que comprbvj‘damente estiverem em dificuldade financeira para
cumprir o que determira a clausula terceira desta convengdo poderdo pleitear, junto
as entidades sindicais signatarias, o parcelamento via resolugdo intersindical.

05. SALARIO NORMATIVO:

Assegura-se o0s ' seguintes salarios de ingresso, a partir de 010699, aos
empregados contabilistas legalmente’ habilitados (com registro no CRC-PR), para 220
(duzentas e vinte) horas: -

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: RS 1.300,00 (equivalente a nivel 1)
com a fungio de responsabilidade técnica da empresa, supervisdo geral da contabilidade,
defini¢dio do plano geral ce registro de eventos contabeis, padronizagdo das informagdes
e controles de acordo com as Northas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC,
legislagdo aplicaveis e pﬁncipios'ﬁxﬂﬂaih’enlais da contabilidade
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b) CONTABILISTA MASTER

RS 640,00 (equivalente a nivel 11) com a

funcio de controladoria dcs servi¢as|da area da contabilidade, assisténcia do contabilista
gerente geral, analista dos eventos e {emonstra;des contabeis

¢) CONTABILISTA SI:ZNI(:iR' RS 444,00 (equivalente a nivel 111) com a fung¢do
de chefia de setor de escrituragda dos registros da contabilidade, chefia da escrituragao
dos, registros do setor do pessoal, dhefia da tesouraria, elaboragdo das demonstragoes

contabeis.

d) CONTABILISTA JUNI
fungdo de classificagdo, co drﬁcacio

R: RS 361,00 (equivalente a nivel 1V) com a
escrituragao dos registros fiscais, escrituragoes dos

registros do setor de pessoal, levqmtamemo de balancetes, conciliagdio dos registros

escriturados.
|

¢) CONTABILISTA TRAINNEE: RS 227,00 durante o periodo de experiéncia
de até 90 (noventa) dias e RS 294{)0 apos esse prazo (equivalente a nivel V), com a

fungdo de auxiliar junior.
|
06. QUINQUENIO |

Fica assegurado a todo empr¢gado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de

quinquénio, para cada 5 (cinco) ano

Parigrafo unico. As empre|

premiar seus funciondrios mais anti
caput desta clausula fi cam |semas dm

07. ADICIONAL DE no
Os adicionais' de horas extl‘d
leglslacao em wgor

trabalhados, a partir da data da sua admissio

s que ia mamem alguma forma de remuneracéo a
s & que seja mais benéfica que o estabelecido no
pllc_gcap desta.

\S EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO'
s e 'de horas noturnas serdo pagos nos termos da

08. BANCO DE I'ORAS:

As empresas ficardo dispensa
desde que o excesso de ‘horas' en
diminuigdo em outro dia, de maneir
soma das jornadas semanais de trab
de dez horas didrias. (MP-1779-11,

il lI| NI

09. INSALU BR!DADE:"PE

As Empresas se compromet
comissoes formadas por membros d:
CIPA - e técnicos qualificados, md*

situagdes de labor em cond;qées des
bl i

oS

o
4.5 g N,
Q—/" ..

,

as do pegamento da remuneragio da hora extra
'Um dia seja’ compensado pela correspondente
que nio exceda, no periodo maximo de um ano, a
ho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo

le 2 de jurho de 1999, DOU, 04/06/99)

4

Cu LOSID:‘\DE

m a adotar todas as medidas propostas através de
s Comissoes Internas de Prevencio de Acndemes -
ados pelas empresas, visando eliminar as leventuais

: ubndade /




Parigrafo primeiro: Enquaito perdurarem as condicdes de risco e insalubridade
sera garantido o recebimento dos adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo segundo: Esta c‘ausula nao se aplica as empresas que tenham laudo
expedido por técnico quzlificado junto ao MTb, o qual podera ser revisto a qualquer
tempo. Neste caso, as empresas de*}tFr’a'o observar os adicionais previstos no laudo, bem
como fornecer os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI - necessarios a diminui¢do
da insalubridade/risco.

10. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e em conformidade com o
disposto no inciso XXVI do arilgt 7° da Constitui¢do Federal/88, as empresas ficam
autorizadas a efetuarem os desconte 3s, em folha de pagamento de salarios, dos valores
relativos a seguro de vida em gru o, associagdo de empregados, alimentagdo, planos
médico-odontologicos com participagio dos empregados nos custos, tratamentos
odontologicos, convénios com farmacias, supermercados e congéneres, telefonemas
particulares e outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes
beneficios e que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Parigrafo dnico: Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha| d¢ pagamento dos seus empregados, desde que por
eles devidamente autorizado, as coq' ribuicoes devidas ao sindicato, quando por este
notificados, com exce¢éo da cog}ibuicaolsindical prevista no art. 578 da CLT, cujo
desconto independe dessas formalic 'des.‘ e

11. ABONO DE FALTAS:{. ... .. _

Serdo abonadas as. faltas, dos empregados vestibulandos, no periodo que
comprovarem exames, desde que pcprram na localidade em que trabalhem ou residam.

Eeprngeemnemto (i, v dad

12, PRORROGACAO DE JORNADA:

Fica vedada a prorroga¢do de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situagaor escolar) desde que expressem, :seu desinteresse pela citada
prorrogagdo, vorbr s b e o boe o

: A PR R8I vin d 1

13. ACORDO COLETIVQ: ..,

Fica permitida a celebragda

:\de,.acordo_ coletivo, de trabalho entre a entidade
sindical de trabalhadores e as eniprgsas, para.compensagdo e/ou prorroga¢do de jornada
de trabalho, observadas as dispasigdes constitucionais. devendo ser encaminhado a

entidade sindical dos empregados par:
7
. 5




14. CONTROLE DA JORN

Os empregadores poderio ad

trabalho nos termos da Portaria n|° |,

Trabalho, que tem o seguinte teor!

“Considerando que se abre ¢
comum acordo, adotaren: um conl

ADA DE TRABALNHO
ptar sistemas alternativos de controle da jornada de
120, de 8 de novembro de 1995, do Ministerio do

1 possihilrdade de empregadores e empregados, em
ole da jornada de wrabalho mais simplificado e

adequado a realidade do dia-a-dia np local de wabalho, resolve:

Art. 1° Os empregadores pt
Jjornada de trahalho, desde que a
rrabalho.

§ 1.2 O wuso da facu
cumprimento integral pelo  enipre

convencionada, vigente nc estabeleci

§ 2.2 O empregaio serd ¢

lerdo adorar sistemas alternativos de controle da
worizados por convengdo ou acordo coletivo de

frfn:re previsia neste artigo implica a presungdo de

gado da jornada de trabalho, conrrarwal ou

menito.

omunicado, antes de efernado o pagamento da

remuneragdo referente ao periodo ¢n que esta sendo aferida a freqgiiéncia, de qualquer

ocorréncia que ocasione alteragdo
sistema alternativo. ™

15. PRE-ASSINALACAO 1

A preé-assinalagdo de horar

de sua remuneragdo, em virtude da adog¢do de

)A INTRAJORNADA:

o' de . intervalo \no ponto podera ser utilizada pelo

empregador, em substituido a mnmacéo do intervalo, desde que feita mediante acordo

coletivo.de trabalho.

16. ESTABILIDADE DA G

E concedida a estabilidade p

término da licenga previdenciaria,

ESTANTE:
rovisoria a gestante até 60 (sessenta) dias apos o

desde que .0 empregador tenha conhecimento da

gravidez através de atestado medico entregue contra recibo até a data da formalizagdo da
rescisdo do contrato, ressalvada a higjotese de demissdo por justa causa.

Parigrafo primeiro. Na negativa de ser acolhido o atestado pelo empregador,

podera a empregada comunicar 0 e

com comprovante de entrega. ||

Pardgrafo segundo.

tado de gravidez através de correspondéncia oficial

estabilicade supra mencionada ndo se aplica a

empregada com contrato de traballio por prazo determinado (inclusive o contrato de

trabalho por periodo de experiéncia),




=~

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses da
AQUISICAO do direito d= aposentafloria  por tempo de servico (em conformidade com
o que dispdem os arts. 56 e 64, cagni. do Decreto n.° 3 048, de 06.05 99) e que tenha
no minimo 3 (trés) anos de servigos na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de
emprego durante o periodo que falfar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por
justa causa. Adquirido esse direito, cessa automaticamente essa garantia convencional

Paragrafo primeiro: O e_mpLegado devera informar ao empregador, por escrito,
o total de tempo de servigo, para fazer jus a esta garantia.

Paragrafo segundo: E fagultado ao empregado renunciar esta estabilidade
convencional em seu proprio beneficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e
homologada pelo sindicato proﬁssiolral que o represente. -

18. COMISSIONADOS:
Ao empregado remunerado por comissdes, fica garantida a remuneragdo minima
mensal de RS 265,00 (duzentos e bressenla e cinco reais) a partir 01.06.99, porem essa
garantia ndo sera cumulativa.

Parigrafo unico: As empresas fornecerdo aos empregados
comissionados o relatorio das vendas ou produgido realizada no més, indicando sobre
que valor foram calculadas as |comissdes e o repouso semanal remunerado O
relatorio podera ser entreguesaté:dez diasapos o pagamento do salario

e d

. 19. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de expz=riéncia 50 tera validade se expressamente celebrado, com data
de inicio datilografada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo
ser anotado na CTPS do empregadg| ., | |

- TR N | [T

20. FERIAS PROPORCIONALIS:

No caso de'pedido de demissdo, o empregado com menos de 12 (doze) meses e
mais de 6 (seis) meses de servi¢o recebera ' férias proporcionais aos meses trabalhados,
observadas as seguintes condigbes: |1 b

a) tenha trabalhado pelo menos 6 meses, sem faltas ou licengas;

b) ao pedir demissdo te:nhT pré-avisado ao empregador, por escrito, com
antecedéncia- de: 30 (trintai) «dias, sendo que este periodo devera ser efetivamente
trabalhado. vovntie cufef hess ¢ o |

L}




21. INTERVALO PARA D
Havendo condigtes de s
empregados &
descanso previsto no art 71 da Cl
extraordinario ou remunesagao corre

22. ASSENTO NO LOCAL
O empregador, havendo coi
apropriados nos momentos de

€
permanecerem nq'lr

ESCANSO
uranga, os empregadores autorizarao a seus
recinto de trabalho para gozar do intervalo para
T Tal situagdo, se efetivada, nao ensejara trabalho
spondente.

. DE TRABALHO
digOes tecnicas, autorizara a utilizagdo de assentos

ausa no atendimento ao publico. Os empregados

utilizardo os assentos conm decoro eTerao diligentes no caso de presenca de clientes.

23. INTERVALO PARA L

ANCHES:

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que adotam tal

critério, serdao computados coma te

24. TRABALHO APOS 19
Os empregados que tiverem
que permaneg¢am a disposi¢ao da

mpo de servigo na jornada do empregado.

00 HORAS:
a jornada diaria prorrogada sem interrupgdo, desde
empregador no periodo compreendido entre 19:00

as 20:00 horas, fardo jus 1 uma refe
a titulo de auxilio alimentagdo.| eq
normativo, firmado nesta Convengd
servigo for prestado.

Pﬁrﬁgrﬁfni iinico’ A parcel

salario para quaisquer fins. '
25. CONVENIO FARMA(

"E facultado ' ‘as empresas
medicamentos, farmacias, drog

ari
empregados, com posterior de_sl'coln‘li

26. CHEQUES: !
Proibe-se o desconto no sal;

ou de terceiras ndo ‘coryp_cnsgqoqﬁ
quando houver descumpr:miento de’
! .ot e Ll

27. PRESTACAO DE CO

O caixa prestara conta,
outros titulos ‘de créditos, [
empregador ou supeérior hierarquid

IA

resol

¢do fornecida pelo empregador ou a um pagamento,
uivalente a 2% (dois por cento) do maior salario
Coletiva de Trabalho, para a localidade em que o

L k et 3 . - . .
‘de que trata o capul desse artigo nao integrara ao

estabelecerem convénios com distribuidora de
s para ‘aguis’igp_ de medicamentos pelos seus
em fol 2 de pagamento das despesas decorrentes.

SRS I T I L ERE ST 1T

rio do empregado dos valores de cheques de clientes
ou sem fundos, recebidos em pagamento. Exceto
ugdes da empresa.

LR T

NTAS DE CAIXA'
e

’rﬁe’dﬁiﬁt‘e

ssoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e
[ LT T .
"'fo¥mulario que prepare e autentique. O

o conferira, no ato, os valores em cheques. dinheiro e
e nd0 poder imputar ao caixa eventual diferdhca

/)



|
) |
28. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No casa de denuncia do co+ trato por justa causa, o empregador indicara por

escrito a falta cometida pe o empregldo.

|

29. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas com numero maior que vinte empregados por estabelecimento
concederdo licenca ndo remunerada pos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu
mandato, para participarem de rethﬁes. conferéncias. congressos e simposios. A
licenga sera salicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e por prazo ndo superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

|
30. ATIVIDADES SINDICAIS:
As empresas, conforme seu# critérios, permitirdo afixacdo de cartazes e editais,
em locais determinados por elas, ¢ a distribuigdo de boletins informativos a categoria

31. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se o direito a augéncia remunerada de | (um) dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6

(seis) anos de idade, mediante compfovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN
095 - TST)

32. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:
Obriga-se o empragador: '@ gransportar o : empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, m al subito .ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho ou em consequéncia deste. (PN 113 -TST)
|

33. MEDIACAQ PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS:

Mantém-se instity da.no, ambito de abrangéncia desta CCT, a Mediagao Privada
dos Conflitos Individuais 2 Colelwq .que atuara através de uma comissdo composta por
3. (trés) representantes do SESCAP-PR e 3 (trés) representantes do sindicato de
profissional signatario, para.acompanhamento, durante seu prazo de vigéncia, dos
eventuais problemas e conflitos 1ndw|dua's e coletivos entre empresas e seus
empregados, objetivando institucionalizar um espago negocial neutro onde produzam
solugdes ndo adversariais dos'conflitos; evitando ajuizamento de agdes trabalhistas contra
empresas associadas ao SSSCAP-PR. .+ . :

Pardgrafo unico: Quando é"hbmdlogagao da rescisdo contratual, o sindicato
profissional convenente comunicarf possiveis irregularidades cometidas no pagamento
das verbas rescisorias, bemn ¢omo eténtuais dlferengas décorrentes do extinto contrato de
trabalho, para regularizagio dos vilTr&. aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no
Enunciado 330 do TST ewt?ndu-sd assim demandas judiciais desnecessarias.




34. RENEGOCIACAO
Na hipotese de alteragte
substanciais das condigdes de traba
seus efeitos e adotarem nedidas qu
|
35. CONTRIBUICAO AS
Fica instituida nos termos d¢
Assembléia Geral, a Contribuigéo |
do més de julho/99 de caca trabalhal
trabalho, a ser recolhido até o din|

10

na legislagdo salarial em vigor, ou alteragoes
ho e salario. as partes reunir-se-do para examinar
julguem necessarias.

ISTENCIAL:

art. 513 alinea “e” da C.L. T. e na forma fixada pela
ssistencial de 3% (trés por cento) sobre os salarios
or beneficiado pelo presente instrumento coletivo de
10 de agosto de 1999, através de deposito na conta

corrente n.° 1705959-4, zgéncia 0588 — Banco Real.

Paragrafo primeiro: O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de

o
-

1% ao més ou fragio = multa, ¢

a) até 15 dias de atraso 2%;I
b) 16 a 30 dias de atraso 4%
¢) 31 a 60 dias de atraso G%L
d) 61 a 90 dias de atraso 8%

e) acima de 90 dias de atra

i ‘BN

Parﬁgu:aﬁi,_seghuk:b:,ﬁ_
pessoal e individualmente perante &

registro desta convencio na DRT. !I _

36. REVERSAO PATRO?

Com fundamento noart. 5
Assembléia ‘Gerdl Extraordinaria
Contribuigdo Assistencial Patronal
pagamento do més dé junho/99, atu
pelos empregadores em favor do'$
por esta entidade sindical patronal |

i

Parigrafo primeiro: O at
1% (um por cento) ao més ou fragég
» e

4

e

a) até 15 dias de atraso

b) 16 a 30 dias de atraso 4_"/

-'/L(dois por cento),

pnforme tabela abaixo:

10%.

|
S
‘entuais aposigdes aos descontos deverdo ser manifestadas

entidade sindical profissional até quinze dias apos o
ALE? "0

3, alinea’ “e”, da C.L.T. e conforme deliberacio da
que ‘aprovou esta convencdo, fica instituida a
‘3% (trés por cento) sobre-o valor total da folha de
tizada nos termos'da clausula terceira, a ser paga,
:SCAP « PR, através de bloqueto bancario enviado

raso no recolhimento implicara em juros de mora de
mais multa, conforme tabela abaixo:

(quatro por cento),




c¢) 31 a 60 dias de atraso 10%

11

(dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento),

e) acima de 90 dias de atraso

Paragrafo segundo: O recol
30.07.99.

Parigrafo terceiro Caso

pelos honorarios advocatizios de 20f

37. AFIXACAO DO INS

20% (vinte por cento).

himento do valor devido dar-se-a em quota unica até

ja ajuizada acdio de cobranga, o devedor respondera-
o (vinte por cento).

UMENTO NORMATIVO:

T
As partes que firmam o presente instrumento comprometem-se a divulgar os
termos do mesmo a seus representados, empregados e empregadores.

38. PENALIDADES:

Pelo descumprimento de qu
obrigados ao pagamento de multa it
categoria que revertera em favor
entidades sindicais convenentes. -
empregado prejudicado. com eve
reclamada diretamente pela entidade
do empregado, quando em favor dé

aisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores
jual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da
do prejudicado, seja o empregado, sejam as
‘penalidade cabera por infragdo, por més e por

:.ttl
al infrigéncia. A penalidade aqui prevista podera ser

sindical, independentemente de outorga de mandato
ste. Se a'infragio for por dolo e 0o empregado tiver

sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqiienta por cento).

39. FORO:
As partes elegen o for

sindicatos obreiros: para. dirimir. quaisquer .duvidas relativas a aplicagio da presente

convengdo, tanto em relagdo as cla

Pardgrafo unico: Paraasq
o sindicato patronal seja parte; fica

0 Ia Justica do Trabalho das respectivas sedes dos

las normativas quanto em relagéo as obrigacionais.

estdes decorrentes da presente convengdo, em que
eleito:o foro de Curitiba..

iy
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O presente ajuste € considerado firme e valioso para abranger. por seus
dispositivos, todos os contrates individuais de trabalho firmados entre as empresas
representadas pelo SESCAP-PR e ls trabalhadores pertencentes a categoria profissional
representada pelo SINDICATO| DOS CONTADORES E TECNICOS EM

CONTABILIDADE DE TOLEDQO.

Curitiba, 06 de julho de 1999.

:Eresas de Serv ibeis ame‘;lib,

ES E TECNICOS EM CONTABILIDADE D

LD Flmiu e LIABALHO
i _I16Ig-‘lﬁfdé :c'i?g',-‘._iﬁ!'qn_:i?::siir.__“ 2 Taledo / Pr,
., nosi tekmos do ert. 61~ ".L.T, o presente
Instrumenta Coletiva ¢ ibalho foi recebido
para |fins <xolcsivomente administrativos,
nio tdpde side apreciado o mérito,

ey /L OF ae TF,

|
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