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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 98/99

Convencgao Coletiva
SESCAP/PR - Sindicato
Assessoramento, Pericias, I

de Trabalho que entre si ajustam, o
das Empresas de Servicos Contabeis, de
nformacgbes e Pesquisas no Estado do Parana

e o SINCOESTE - SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM

CONTABILIDADE DE TOLE
final assinam, med ante teri

01. ABRANGENCIA:
A presente Convencd
empregados contabilistas,
Sindicato representante da

DO, por seus representantes legais que ao
mos e condi¢oes seguintes:

10 Coletiva de Trabalho se aplica a todos
legalmente habilitados, abrangidos pelo
categoria profissional acima denominado e

que trabalham em EmpresaE de Servicos Contabeis, de Assessoramento,
e

Pericias, Informacoes e P
lhes sao conexas ou similar

quisas, compreendendo as atividades que
es, a saber: Administradoras de Bens (exceto

administradoras de imovei
Administradoras de Convé
Administradoras ce Emprt
Advogados Associados; Aert
de Emprego; Agéncias de

); Administradoras de Cartdes de Crédito;
io de Refeicoes (Vale Refeicdo, Ticket etc.);
sas (Holding e Participacdo Acionarias);
fotogrametria (Fotografia Aérea); Agéncias
Informacgoes Comerciais e Confidenciais:

Agentes Autonomos do Comércio; Analise e Registro; Arquitetura e

Planejamento; Assessoria
Assessoria e Planejamento;
Assisténcia Técnica em Fu
Industriais; Associecoes em
Consultorias de

e Cobranca; Assessoria e Desenhos;
Assisténcia Contabil; Assisténcia Gerencial;
ncao de Analise; Associacoes Comerciais e
Geral; Consultorias Econémico-Financeiras;

Consultorias, Estudos e Projetos;

Empresas;
Consultorias Industriais; (iEnsultorias de Marketing; Consultorias de

Organizacdes; Consultori

Supervisao de Projetos; = (ooperativas

Projetos Agropecuarios;

em Recursos Humanos; Consultorias e
Habitacional; Elaboracao de
Empreendimentos; Empresarios Artisticos

(Empresas); Empresas de Organizacdo e Promocao de Eventos;

Empresas de Plancjamentq: Industrial, Municipal, Rural e Urbanos;
Empresas de Urbanizagado Engenharia de Projetos; Escritorios de
Contabilidade; Estudos Tégnicos e Financeiros; Execucao de Projetos
Agroindustriais; Fiscalizagdo e Supervisao de Obras e Servicos de
Engenharia; Fornecedores de Mao-de-Obra; Implantacao de Projetos;
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Informacgoes Cadastrais; Institutos de Desenvolvimento Empresarial;
Levantamento para Engenharia Consultiva; Levantamento Topografico;
Locacao de Mao-de-Obrgq; Marcas e Patentes; Merchandising;
Microfilmagem,; ParticipagGes; Pesquisas: Agropecuarias, Cientificas,
Economicas, de Opiniao Pijblica, de Mercado, Minerais, Tecnologicas;
Planejamentos Agropecuarjos; Plantas e Projetos; Projetos para
Reflorestamento; Projetos, (onsultarias, Estudos de Viabilidade Técnica
Promocdes e Vendas; Selecao de Pessoal; Servicos de Protecao ao
Crédito; Servicos de Recrutamento e Selecao de Pessoal; Servicos
Empresariais; Sociedades Cjvis com Prestacio de Servicos na Area de
Crédito; Trabalho Temporario; Topografia e Projetos; Vendas de
Contratos de Assisténcia |[Médica; incluindo-se os trabalhadores
contratados por empregadotes pessoas fisicas (advogados, contadores,
engenheiros etc.) nas atividades abrangidas pelo SESCAP, bem como os
contratados em outros Esta 108, mas que prestam servicos no Estado do
Parana, dentro das atividad aqui discriminadas e nas cidades da base
territorial da entidace sindical profissional referida.

Paragrafo unico: A ba
Técnicos em Contabilidade

se territorial do Sindicato dos Contadores e
de Toledo é formada pelos seguintes
municipios: Toledo, Assis ((hateaubriand, Diamante do Oeste, Entre
Rios, Formosa do Oeste, (Guaira, Jesuitas, Marechal Candido Rondon,
Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Palotina, Pato Bragado, Quatro
Pontes, Santa Helera, Sap José das Palmeiras, Sao Pedro do Iguacu,
Terra Roxa, Tupassi. |

02. PRAZO DE VIGENCIA:
Esta Convencéio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)

meses, com inicio em 01 d¢ junho de 1998 e término em 31 de maio
de 1999, |

03. CORREGAO SALARIAL:

Os salarios dos emp
Coletiva de Trabalho serao
( quatro virgula setenta e s
Esse percentual sera incidj
JUNHO/97, ja corrigidas |
firmado da Convencao Colet
posteriores ao término da 4pl
empresas que tenham se uf
CCT mencionada). '

egados abrangidos por esta Convencao
reajustados com um percentual de 4,76%
S por cento) a partir de 01 de junho/98.

\te sobre os salarios vigentes em 01 de

pela aplicacdo do percentual integral

iva de Trabalho 97 /98 ou sobre os salarios

cacao do parcelamento (em se tratando de

ilizado dessa prerrogativa na vigéncia da

é



Paragrafo primeiro; () indice de correcao salarial mencionado no
caput desta clausula corresponde ao INPC acumulado no periodo de
01.06.97 a 31.05.98.

Paragrafo segundo: Os salarios reajustados na forma ora
estabelecida recompoem intggralmente o poder de compra dos salarios
de junho/97, de modo a dar plena, rasa e geral quitacdo de qualquer
reajuste ou aumento a titulp de reposicao, zerando, dessa forma, todas
as perdas salariais havidas rlo periodo de 01.06.97 a 31.05.98.

Paragrafo quarto: Para os empregados admitidos apos o més de
junho de 1997, o aumento sera proporcional ao tempo de servico nos
termos da Instrucdo Normativo n. 01 do TST e de conformidade com a
tabela a seguir especificada:

TABELA
Data da Admissdo Coeficiente de correcao
junho/98
Junho/97......... | (NSNS S s N 1.0476
Julho/97... ...... | TSRS SO, AR 1.0439
AROMO LYo ddalesisvinsviavnninipbsivissssssisnin 1.0421
Bertembra 7 LA it cvisdiiis s 1.0424
OUtubrC /97...[ . o eeeeieeierirrreeeereenenrnnans 1.0413
NovembrofOT L ciisimsssibmsarsssmsnnssns 1.0383
Derembro) 97 L il i assinsonsiss 1.0367
Janeiro 98....L M0.......ccccceviendresoncrsnessanssss 1.0309
Fevereiro/98..0..0...cueririiriiniiirireniecenennnns 1.0222
Margo/98.......... T R Te L N 1.0167
ABRLS OB, ...ocii Ladliiiisinannnbin iasma 1.0117
Maio/9E&.......delleeeeiriiarnrineieeenneeas 1.0072
Paragrafo quinto: Fica autorizada a compensacao das

promoc¢ao por antigilidade pu merecimento, transferéncia de cargo ou

decorrentes de implemcnt% de idade, término de aprendizagem,
funcao, estabelecimento ou 1

antecipacgoes espontianeas cancedidas entre 01.06.97 a 31.05.98.
Paragrafo sexto: Nio |serao compensados os aumentos salariais
calidade, equiparacéao salarial judicial.

Paragrafo sétimo: As ¢mpresas poderdo, mediante acordo com os
sindicatos signatarios, ajustarem formas de distribuicao proporcional

dos indices fixados resta CQT.




04. PARCELAMENTO

As empresas que comprovadamente estiverem em dificuldade
financeira para cumprir o |que determina a clausula terceira desta
convencao poderao pleitear, junto as entidades sindicais signatarias, o
parcelamento via resolucfo intersindical.

05. SALARIO NORMATIVO:

Assegura-se o0s sdguintes salarios de ingresso, a partir de
01.06.98, aos empregados| contabilistas legalmente habilitados (com
registro no CRC-PR. para 220 (duzentos e vinte) horas mensais:

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: R$ 1.260,00 (equivalente
a nivel I) com a funcado de responsabilidade técnica da empresa,
supervisao geral da contabilidade, defini¢ao do plano geral de registro de
eventos contabeis, padronizacdao das informacoes e controles de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC,
legislacao aplicaveis e principios fundamentais da contabilidade.

b) CONTABILISTA MASTER: R$ 620,00 (equivalente a nivel II)
com a fun¢ao de controladoria dos servicos da area da contabilidade,
assisténcia do contabilistq gerente geral, analista dos eventos e
demonstragoes contabeis.

c) CONTABILISTA SENIOR: R$ 430,00 (cquivalente a nivel 11)
com a funcao de chefia de setor de escrituracao dos registros da
contabilidade, chefia da escrituracao dos registros do setor do pessoal,
chefia da tesouraria, elaboracao das demonstragoes contabeis.

d) CONTABILISTA JUNIOR: R$ 350,00 (equivalente a nivel IV)
com a fungao de classificagao, cod:ficacao e escrituracao dos registros
fiscais, escrituracoes dos registros do setor de pessoal, levantamento de

balancetes, conciliacdo dos registros escriturados.

¢) CONTABILISTA TRAINNEE: R$ 220,00 durante o periodo de
experiéncia de até 90 (noventa) dias e R$ 285,00 apos esse prazo
(equivalente a nivel V), com & funcac de auxiliar junior.

Paragrafo tdnmico: A correcao dos pisos salariais nao podera
servir de parametro para a ¢prrecao dos demais salarios.




06. QUINQUENIO:
percentual de 2% dois por
(cinco) anos trabalhados a |

Paragrafo umico: As
remuneragao a premiar se\
benéfica que o estabelecid
aplicacao desta.

|

07. ADICIONAL DE K
Os adicionais de ho

nos termos da legislacao em

08. DESCONTO E
Por forca do dispositi
com o disposto no inciso
as empresas ficam autori
pagamento de salérios,

Fica assegurado a todo empregado o
cento) a titulo de quiinqiénio, para cada S

yartir de sua admisséao.

empresas que ja mantém alguma forma de
s funcionarios mais antigos e que seja mais
0o no caput desta clausula ficam isentas da

IORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO:
ras extras e de horas noturnas serdao pagos

vigor.

FOLHA DE PAGAMENTO:
o normativo ora ajustado e em conformidade
VI do artigo 7.° da Constituicdo Federal/88,

adas a efetuarem os descontos, em folha de
dos valores

relativos a seguro de vida em
meédico-

grupo, associacao de emlpregadcs, alimentacao, planos
odontologicos com participacao dos empregados nos custos, tratamento
odontologicos, corvénios com farmacias, supermercados e congéneres,
telefonemas particilares e|outros, desde que seja assegurada a livre
adesao do empregado a estes beneficios e que os descontos sejam por
ele autorizados expressamente.

Paragrafo idnico: |Nos termos do artigo 545 da CLT, os
empregadores ficarn obrigaflos a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde |que por eles devidamente autorizados, as
contribui¢des devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo
quanto a contribuicao sindical, cujo desconto independe dessas
formalidades.

09. ABONO DE FALT

Serao abonedas as
periodo que comprovarem &
que trabalhem ou residam.

AS:

faltas dos empregados vestibulando, no
xames, desde que ocorram na localidade em

10. PRORROGACAO DE JORNADA:
Fica vedada a prorrogacéo de horario de trabalho aos empregados
estudantes que comproyem a sua situacdo escolar, desde que

expressem o seu desinteresse pela citada prorrogacao. (@ ;




11. ACORDO COLETIVO:

Fica permitida a celebracao de Acordo Coletivo de Trabalho entre
a entidade sindical dos empregados e das empresas, para compensacao

e/ou prorrogacao de jorna
constitucionais, devendo si

a de trabalho, observadas as disposicoes
r encaminhado a entidade sindical dos

empregados para homologagao.

12. CONTROLE DA
Os empregadores pod
da jornada de trabalho n
novembro de 1995, do Mini

“Considerando que se abre

ORNADA DE TRABALHO:

rao adaotar sistemas alternativos de controle
s termos da Portaria n° 1.120, de 8 de
ério do Trabalho, que tem o seguinte teor:

a possibilidade de empregadores e empregados, em

comum acordo, adotarzm um cpImroIe da jornada de trabalho mais simplificado e

adequado a realidade do dia-a-dia

Art. 1.° Os empregadores
jornada de trabalho, desde que
trabalho.

§ 1° O uso (ca facuﬂdat[]e prevista neste artigo implica a presun¢do de

cumprimento integral pelo em

o local de trabalho, resolve:

poderdo adotar sistemas alternativos de controle da

autorizados por conven¢do ou acordo coletivo de

regado da jornada de trabalho, contratual ou

convencionada, vigente no estabielecimento.

§ 2° O empregado sera
remuneracdo referente ao periodo

comunicado, antes de efetuado o pagamento da
em que esta sendo aferida a frequéncia, de qualquer

ocorréncia que ocasione alteragdo de sua remuneragdo, em virtude da adogido de sistema

alternativo.”

13. PRE-ASSI NALAQAIIO DA INTRAJORNADA:

A pré-assinalacao do
utilizada pelo empregador, |

horario de intervalo no ponto podera ser
em substituicdo a marcacao do intervalo,

desde que feita mediante gcordo coletivo de trabalho.

14. ESTABILIDADE D
E concedida a estabilidade

. » - » . |
dias apos o término da licen
tenha conhecimento da gra
contra recibo até o datq (

GESTANTE:

provisoria a gestante até 60 (sessenta)
a previdenciaria, desde que o empregador
idez através de atestado médico entregue
la formalizacao da rescisao do contrato,

ressalvada a hipotese de demlissao por justa causa.




Paragrafo primeiro!
empregador, podera a emp
através de correspondéncia (

Paragrafo segundo!
aplica a empregada com | c{

Na negativa de ser acolhido o atestado pelo
regada comunicar o estado de gravidez
ficial com comprovante de entrega.

A estabilidade supra mencionada nao se
yntrato de trabalho por prazo determinado

(inclusive o contrato de trabalho por periodo de experiéncia).

15. ESTABILIDADE P

Aos empregados que
meses da AQUISICAO do dir
(em conformidade com o g
Decreto n.® 2.172, de 05.0
anos de servicos na atual e
emprego durante o periodod ¢
dispensa por justa causa. A
essa garantia convencional.

Paragrafo primeiro
empregador, por escrito, o
esta garantia.

Paragrafo segundo:
estabilidade conver.cional &

E-APOSENTADORIA:
comprovadamente estiverem a 12 (doze)
ito de aposentadoria por tempo de servico
e dispdem os arts. 54 e 62, caput, do
.97) e que contem com no minimo 3 (trés)
presa, fica-lhes assegurada a garantia de
ue faltar para a aposentadoria, ressalvada a
lquirido esse direito, cessa automaticamente

O empregado devera informar ao

total de tempo de servigo, para fazer jus a

£ facultado ao empregado renunciar esta
m seu proprio beneficio, desde que essa

renuncia seja feita nor escrito e homologada pelo sindicato profissional

que o represente.

16. COMISSIONAD

Ao empregado remtierado por comissoes,
remuneracao minima mens:

dois reais), porém essa garat

Paragrafo anico: As
comissionados o re atorio d
indicando sobre qu= valor f

Os:

fica garantida a
| de R$ 252,00 (duzentos e cinqiienta e
itia nao sera cumulativa.

empresas fornecerdao aos empregados
as vendas ou producéao realizada no meés,
pram calculadas as comissdes e o repouso

semanal remunerado. O relatorio podera ser entregue até dez dias apos

o pagamento do salario.

17. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experi
celebrado, com data de it
empregado sobre a referida
empregado.

éncia so0 tera validade se expressamente
1icio datilografada e com a assinatura do
data, devendo ser anotado na CTPS do

< §




18. FERIAS PROPORCIONAIS:

No caso de pedido de¢f demissao, ao empregado com menos de 12
(doze) meses e mais de 6 (seis) meses de servigo serdo pagas as férias
proporcionais aos meses trabalhados, observadas as seguintes
condicoes:

a) tenha tratalhado pelo menos 180 (cento e oitenta) dias;

b) ao pedir demiss@o tenha pré-avisado ao empregador, por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta ) dias, sendo que este periodo
devera ser efetivamente trabalhado.

19. INTERVALO PARA DESCANSO:

Havendo condicoes de¢ seguranca, os empregadores autorizarao a
seus empregados ¢ permanecerem no recinto de trabalho para gozar do
intervalo para descanso | previsto no art. 71 da CLT. Tal situacao, se
efetivada, nao ensejara [trabalho extraordinario ou remuneracao
correspondente.

20. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:

O empregador, havendo condi¢des técnicas, autorizara a
utilizacao de assentos apropriados nos momentos de pausa no
atendimento ao publico. ()s empregados utilizardo os assentos com
decoro e serao diligentes nojcaso de presenca de clientes.

21. INTERVALO P LANCHES:

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que
adotam tal critéric, serap computados como tempo de servico na
Jornada do empregado.

22. TRABALHO APOS 19:00 HORAS:
Os empregados que [tiverem a jornada diaria prorrogada sem
interrupcao, desde que permanecam a disposicao do empregador
no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00 horas, fardo jus a uma
refeicao fornecida pelo empregador ou a um pagamento, a titulo de
auxilio alimentacao, equivalente a 2% (dois por cento) do maior salario

normativo, firmado nesta [Convencao Coletiva de Trabalho, para a
localidade em que o servigo for prestado.

—
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Pardgrafo dnico: A parcela de que trata o caput desse artigo nao
integrara ao salario para quaisquer fins, exceto nos casos de
habitualidade.

23. CONVENIO FARMACIA:
E facultado as ¢mpresas estabelecerem convénios com
distribuidora de madicamentos, farmacias, drogarias para aquisicao de

medicamentos pelos seus €

mpregados, com posterior desconto em folha

de pagamento das despesas| decorrentes.

24. CHEQUES:

Proibe-se o desconto
cheques de clientes ou de
recebidos em pagamento,
empresa.

25. PRESTACAO DE

no salario do empregado dos valores de
terceiros, nao compensados ou sem fundos,
salvo se nao cumprir as resolucoes da

ONTAS DE CAIXA:

O caixa prestara contas, pessoalmente, dos valores em dinheiro,

cheques e outrcs

titulos de créditos,

mediante formulario que

prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira,

no ato, os valores em cheqt
pena de nao poder imputar

es, dinheiro e outros titulos de crédito, sob
ao caixa eventual diferenca.

26. RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA:

No caso de cenuncia
indicara por escrito a falta

do contrato por justa causa, o empregador
cometida pelo empregado.

27. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas com  cC(

ntigentes maior que vinte empregados por

estabelecimento concedérdo licenca nao remunerada aos dirigentes

sindicais eleitos e no exert

reunioes, conferércias, cdngressos e simposios. A

solicitada pela entidade sin

icio de seu mandato, para participarem de
licenca sera
dical, com antecedéncia minima de 10 (dez)

dias e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10 (dez) dias

alternados no ano.

28. ATIVIDADES SINDICAIS:

As empresas, a se¢u
editais, em locais »or elas
informativos a categoria.

critério, permitirdo afixacao de cartazes e
determinados, e a distribuicao de boletins




29. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:
Assegura-se o direitp a auséncia remunerada de | (um) dia por

semestre ao empregado,
dependente previdenciaria

para levar ao médico filho menor ou
de até 6 (seis) anos de idade, mediante

comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST)

30.
PARTURIENTES:

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,

DOENTES E

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia,
para local apropriado, em ¢aso de acidente, mal subito ou parto, desde

que ocorram no horario de
-TST)

trabalho ou em conseqiiéncia deste. (PN 113

31. MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS:
Mantém-se nstituida no ambito de abrangéncia desta CCT, a

Mediacao Privada dos Cq
através de uma comissao
SESCAP e 3 (trés) rep
apoio do Instituto de Me
prazo de vigéncia, dos ev
coletivos entre empre
institucionalizar um espa
nao adversariais dos ¢
trabalhistas contre empre

32. RENEGOCIAGAQ:

nflitos Individuais e Coletivos que atuara
composta por 3 (trés) representantes do
esentantes do sindicato profissional, com
iacao, para acompanhamento, durante seu
ntuais problemas e conflitos individuais e
as e seus empregados, objetivando
0 negocial neutro onde produzam solucoes
nflitos, evitando ajuizamento de acoes

as associadas ao SESCAP-PR.

Na hipotesc de alteracées na legislacao salarial em vigor, ou

alteracoes substar ciais das

reunir-se-ao pare examin
julguem necessarizas.

33. CONTRIBUICA(

condicoes de trabalho e salario, as partes
ar seus efeitos e adotarem medidas que

) ASSISTENCIAL:

Fica instituida nos termos do art. 513 alinea “e” da C.L.T. e na

forma fixada pela Assemblé

(trés por cento) sobre oi’

trabalhador beneficiado pel
a ser recolhido até o dia 1(
conta corrente n.° 1705959

Paragrafo primeiro:
de mora de 1% ao meés

ia Geral, a Contribuicao Assistencial de 3%
salarios do més de julho/98 de cada
presente instrumento coletivo de trabalho,
) de agosto de 1998, através de deposito na
-4, agéncia 0588 - Banco Real.

O atraso no recolhimento incorrera em juros
ou fracao e multa, conforme tabela abaixo,

X
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11

aplicados sobre o valor mrrﬁgido ( pelo IGPM ou outro que o substitua) e

demais penalidades prevists

a) até 15 dias de atras
b) 16 a 30 dias de atr
c) 31 a 60 dias de atr:
d) 61 a 90 dias de a
e) acima de 90 dias d

Paragrafo segundo:
ser manifestadas pessoal e

profissional até dia 15.07.98.

s em lei.

0 2%,
S0 4%;
so 6%;

atraso 10%.

ventuzis aposi¢oes aos descontos deverao
individualmente perante a entidade sindical

34. REVERSAO PATRONAL:

Com fundamento no
deliberacao da Assemblgia

art. 513, alinea “e”, da C.L.T. e conforme
Geral que aprovou esta convencao, fica

instituida a Contribui¢ao Assistencial Patronal de 3% (trés por cento)

sobre o valor total da fo
atualizada nos termos (¢
empregadores em favor

d
Servicos Contabeis, de Ai)sessoramento,

Pesquisas no Estaco do Pai
entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro:
juros de mora de 1% (um
conforme tabela abaixo, apl

acordo com a seguinte tabela:

lha de pagamento do més de junho/98,
a clausula terceira, a ser paga pelos

SESCAP - Sindicato das Empresas de
Pericias, Informacoes e
-ana, em guias proprias fornecidas por esta

O atraso no recolhimento implicara em
por cento) ao més ou fracdo, mais multa,
icados sobre o valor atualizado do débito, de

a) até 15 dias de atra

0 2 %(dois por cento);

b) 16 a 30 dies de atraso 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dies de at

so 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de datraso 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias d¢

atraso 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo: () recolhimento do valor devido dar-se-a em

quota unica até 20.07.98|

i

N

}



Paragrafo terceiro:

devedor respondera pelos |

cento).

Caso seja ajuizada acao de cobranca, o
honorarios advocaticios de 20% (vinte por

35. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO:

As partes que firmam

o presente instrumento comprometem-se a

divulgar os termos do mesmo a seus representados e empregados.

36. PENALIDADES:

Pelo descumprimentt
ficam os infratores obrigad(

por cento) do meno- piso sa
prejudicado, seja o em
convenentes. Tal penalida

empregado prejudicado com eventual infrigéncia.
prevista podera ser reclal
independentemente de outg

) de quaisquer das clausulas acordadas,
)s a0 pagamento de multa igual a 10% (dez
arial da categoria que revertera em favor do
pregado, sejam as entidades sindicais
de cabera por infracdo, por més e por
A penalidade aqui
mada diretamente pela entidade sindical,
rga de mandato do empregado, quando em

favor deste. Se a infracap for por dolo e o empregado tiver sido

indenizado, a multa fica red

37. FORO:

As partes elegem 0|
sindicato abreiro para dirim
presente convencao, tanto
em relacao as obrigacionais.

Pardgrafo tunico: |
convencao coletiva de traba
fica eleito o foro de Curitiba.

A entidade s ndical p

uzida em 50% (cinqiienta por cento).

foro da Justica do Trabalho da sede do
ir quaisquer duvidas relativas a aplicacao da
em relacdo as clausulas normativas quanto

’ara as questoes decorrentes da presente
ho em que o sindicato patronal seja parte,

atronal convenente tem base territorial em

todo Estado do Parana com excecdo dos municipios de Ponta Grossa,

Arapoti, Castro, Jaguariajva
Sengés, Telémaco Borba, Ti
Alvorada do Sul, Andira, /
Barra do Jacara, Cambé,

Congoinhas, Conselhiro| Mairink, Cornélio Procopio,

Guapirama, Ibipora, Ibaiti, |
Japira, Jataizinho, Joaquim
Nova America da Colina, N¢
Maio, Quatigua, Rolandia,

tﬂbagi e dos municipios de Londrina, Abati
ssai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes,

, Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Reserv

Cambara, Carlopolis, Centenario do Sul,
Florestopolis,
Itambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita,
Tavora, Jundiai do Sul, Leopolis, Miraselva,
va Fatima, Pinhalao, Porecatu, Primeiro de
Rancho Alegre, Ribeirdao do Pinhal, Ribeirao
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Claro, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santana do Itararé, Santa Cecilia
do Pavao, Santa Mariana, S8anto Antonio da Platina, Santo Antonio do

Paraiso, Sao Jeronimo da Serra,
Sertanopolis, Sertaneja, Slqtnelra Campos, Tomazina, Urali.

Sao Sebastiao da Amoreira,

O presente a uste ¢ q':onsiderado firme e valioso para abranger,
s os contratos individuais de trabalho
firmados entre as empresas representadas pelo SESCAP-PR e os
trabalhadores pertencentes !'a categoria profissional da entidade sindical

por seus dispositivos, tods

signataria.

Curitiba, 30 de ju

SESCAP/PR -
Assessoramento,
Parana.

SINCOESTE - SINDICA

o de 1998,

Ay
)

DOS CONTADORES

CONTABILIDADE DE TOLEDO.

MINISTERIO DO TRABALHO

Delegacia Regional |dg¢

Trabalho de

Curitiba, nos termos do art. Bl14 da C.L.T
0 presente [nstrumento Coletivp de Trabalho

foi recebido para f{in s exclly
administrativos, nis tendo side
0 mérito.

Curitiba mde Zb"%
L

sSivamente

apreciado

de 19967

md!r ilao Gil
Assistente Sindical
255885 |
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