CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2003 a 2004

Convengdo Coletiva de Trdbalho que entre si ajustam, o SESCAP/PR - Sindicato das Empresas
de Servigos Contibeis, de Assessqrannto, Pericias, Informacées e Pesquisas no Estado do Parani e o

SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DE TOLEDO, por seus
representantes legais que ao final assiffam, mediaate termos e condigbes seguintes:

01. ABRANGENCIA

A presente Convengdo Clolefiva de Trabalho se aplica a todos empregados contabilistas,
legalmente habilitados, ¢brangides pelo Sindicato representante da categoria profissional acima
denominado ¢ que traba ham em Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas, comprecrideﬂdo: Administradoras de Bens: Patrimoniais, de Agdes e Quotas, de Bens
e Negoécios, de Fundos Mituos e de Prievidéncia Privada (exceto administradoras de imoveis); Administradoras de
Cartdo de Crédito; Adminis radoras de ('rédito, de Convénio, de Vale-Transporte, de Vale-Refeigdes (através de
tiquete); Administradoras d= Empresas|| (Holding e Participagdes Societarias): Administragio Empresarial;
Advogados Associados; Aero ‘otogramétria|(Fotografia Aérea); Acrolevantamento; Agéncias de Colocagio de Fretes
(centrais de fretes); Agéncias de Em ¢ Agéncias de Informagoes Comerciais e Confidenciais: Agéncias de
Informagdes e Pesquisas; Aséncias d¢ Rixursos Humanos; Agentes Auténomos do Comércio; Anilise e Registro;
Arquitetura ¢ Plancjamento; Assessoriq ¢ Assisténcia Técnica Rural; Assessoria na Area de Crédito; Assessoria e
Assisténcia Gerencial, Econdémica, Financdira e Fiscal; Assessoria ¢ Cobranga; Assessoria ¢ Desenhos; Assessoria
de Importagdo, Exportagio ¢ Aduaneifa; Assessoria de Marketing e Merchandising; Assessoria e Planejamento;
Assisténcia Gerencial; Assisténcia ¢ Projetos; Assistincia em Geral; Assisténcia Técnica ¢ Extensio Rural:
Assisténcia Técriica em Fungio de Anfilists; Associacdes C omercias, Industriais ¢ de Servigos; Associagdes em
Geral; Bolsa de Valores e M :rcadorias; Qbntrais de Abastecimentos: Clubes de Protegdo ao Crédito, de Dirctores
Lojistas, de Servigos; Consultoria nd Afea de Informética; Consultoria Técnica e Imobilidria; Consultoria
Econdmica, Financeira e Fiscal; Consulforias de Empresas; Consultorias, Estudos e Projetos; Consultorias
Industriais; Consultorias de Marketing; (Consultorias de Organizagdes: Consultorias em Recursos Humanos;
Consultorias e Supervisdo d: Projetas; Cooperativa Habitacional: Elaboragio de Projetos Agropecudrios;
Empreendimentos; Empresdrics Artistidos Empresas); Empresas de Colocagio e Administragio de Mio-de-Obra:
Empresas de Classificagdo, Conservagip, Movimentagiin, Armazenagem e Distribuigdo de Produtos: Empresas de
Desenvolvimente da Agropecuiria; Empresas de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico;  Empresas de
Organizagdo e Promogio de Congressos & Eventos; Empresas de Planejamento Industrial, Municipal, Rural e
Urbano; Empresas e Escritérios de Pericias ¢ Avaliagdes: Empresas de Urbanizagdo; Engenharia de Projetos;
Empresas e Escritérios de Contabilidade; Hstudos Técnicos e Financeiros; Execugio de Projetos Agroindustriais;
Fiscalizagdo e Supervisio de “)bras ¢ Sers ¢os de Engenharia; Implantagdo de Projetos; Informacdes C adastrais;
Informagdes ¢ Pesquisas; Informagdes ¢m Geral; Institutos de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para
Engenharia Consultiva; Levantamento Topagrafico; Locagdo e Fornecimento de Mio-de-Obra em Geral: Marcas e
Patentes; Merchandising; Microfilmagemy Promogdo de Vendas e Mala Direta; Participagdes; Pesquisas
Agropecudrias, Cientificas, Econdmicas. de Opinido Publica, de Mercado, Minerais, Tecnolégicas; Planejamento
Agropecudrio; Plantas e Pro etos; Projetas para Reflorestamento; Projetos, Consultorias, Estudos de Viabilizagio
Técnica; Promoges ¢ Vendas: Selegio -dc Pessoal; Servigos de Protegdo ao Crédito: Servigos de Recrutamento e
Selegio de Pesscal; Servigos Empresariai3} Sociedades Civis com Prestagio de Servicos na Area de Crédito;
Trabalho Temporirio; Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de Assisténcia Médica, incluindo os
trabalhadores comtratados por empregadates pessoas fisicas (advogados, contadores, engenheiros etc) nas
atividades abrangidas pelo SESCAP, bem ¢omo os contratados em outros Estados, mas que prestam servigos no
Estado do Parand, nas atividades aqui|discriminadas = nas cidades da base territorial das entidades sindicais
convenentes.

Paragrafo dmico. A base
Contabilidade de Toledo : formada
Diamante do Oeste, Ertre Rios,
Rondon, Maripa, Mercedes, Nova
Helena, Sao José das Pal meiras, |Sa

rritorial do Sindicato dos Contadores e Técnicos em
los seguintes municipios: Toledo, Assis Chateaubriand,
ormosa do Oeste, Guaira. Jesuitas, Marechal Candido
Santa Rosa, Palotina, Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa
Pedro dc Iguagu, Terra Roxa, Tupassi.

02. PRAZO DE VICENCIA
Esta Convengdo Col:tiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em Q1 de
junho de 2003 e término em -1 de maioll: 2004. .
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03. CORRECAO SALARIA
Os salarios dos empregado

abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
reajustados, a partir de 01 de junhb de 2003, com um percentual de 18 % (dezoito por cento) aplicado
sobre os saldrios de junho de 2002, ja corrigides com o percentual integral firmado na Convengio
Coletiva de Trabalho 2002/2003, respeitando-se as condigdes especiais firmadas em acordo coletivo de
trabalho.

Parigrafo primeiro. Os szilzirros reajustados na forma ora estabelecida recompée integralmente o
poder de compra dos saldrios de junh de 2002, de modo a dar plena, rasa e geral quitagdo a qualquer
reajuste ou aumento a titulo de rq;iicﬁo. zerardo, dessa forma, todas as perdas salariais havidas no
periodo de 01.06. 2002 a 31.05.2003.

Parigrafo segundo. Para os empregadcs admitidos apés o més de junho de 2002, o reajuste
salarial sera proporcional a» tempo de §ervigo, corforme a tabela seguinte:

Més de ddmissio Coeficiente de
correciao
Junheo/2002 1.1800
Julhc/2002 1.1735
Agosto/2002 1.1616
Seterbro/2002 1.1527
Outudro/2002 1.1442
Novembro/2002 1.1283
Deze nbro/2002 1.0953
Janei-0/2003 1.0696
Fevereiro/2003 1.0467
Marg-/2003 1.0334
Abril. 2003 1.0210
Maio-2003 1.0087

Paragrafo terceirc. Fica dutdrizada a compensagdo das antecipagoes espontineas concedidas
entre 01.06.2002 a 31.05.2003.

Parigrafo quarto. Nio serdo tompensados os aumentos salariais decorrentes de implemento de
idade, término de aprendizagem, promog¢do por amtigiiidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou
fungdo, estabelecimento ou ‘ocalidade, dquiparacio salarial judicial.

Pariagrafo quinto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustarem formas de distribt icio propoﬁﬁonal dos indices fixados nesta CCT.

04. PARCELAMENTO

As empresas que comprovid
determina a cldusula terceir: desta con
parcelamento via resolugdo ntersindic

Paragrafo dnico. Todos os| achrdos de parcelamento do indice de reposi¢do salarial instituido
neste instrumento coletivo d>verio ter a articipagdo do SESCAP-PR.

05. SALARIO NORMATI

Ficam assegurados os seguintes salirios de ingresso, a partir de 01.06.2003, aos
empregados centabilistas egalmente habilitados (com registro no CRC-PR), para 220 horas:

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: RS 1.960,00 (equivalente a nivel I) com a
fungdo de responsabilidace técnida empresa, supervisdo geral da contabilidade, definigdo do
plano geral de registro de =ventos corjtabeis, padronizagio das informagdes
e controles de acordo com as |N¢rmas Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC,
legislagdes aplicaveis e pr:ncipios fuldamentais da contabilidade.

b) CONTABILISTA MASTER: RS 966,00 (equivalente a nivel II) com a fungio de
controladoria dos servigos da arda da contabilidade, assisténcia do contabilista gerente peral,
analista dos eventos e demonstragies contabeis.
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hente estiverem em dificuldade financeira para cumprir o que
encdo poderdo pleitear junto as entidades sindicais signatarias o
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¢) CONTABILISTA SENIC

)R: RS 670,00 (equivalente a nivel III) com a fungdo de

chefia de setor de escrituracio dos registros da contabilidade, chefia da escrituragdo dos registros

do setor do pessoal, chefia da tesour

d) CONTABILISTA JUNI(

classifica¢do, codificagdo ¢ escritur
de pessoal, levantamento de balance

¢) CONTABILISTA TRAI
(noventa) dias ¢ RS 444,00 apos
junior.

06. QUINQUENIO

Fica assegurado a todo ¢m
qiiinqtiénio, para cada 5 (:inco) ano

Paragrafo unico. As empresﬁ
seus empregados mais antigos e qué

ia, elaboragdo das demonstragdes contabeis.

R: RS 546,00 (equivalente a nivel IV) com a fungdo de
do dos registros fiscais, escrituragdes dos registros do setor
s, conciliagdo dos registros escriturados.

EE: RS 344,00 durante o periodo de experiéncia de at¢ 90
e prazo (equivalente a nivel V), com a fungdo de auxiliar

egado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de
trabalhados, a partir da data da sua admissao.

s que ja mantém alguma forma de remuneragdo a premiar
seja mais benéfica do que o estabelecido no caput desta

clausula ficam isentas da aplicagao desta.

07. ADICIONAL DE HORA
Os adicionais de Foras ex(ras

em vigor.
08. BANCO DE HORAS

S EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
e de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislagio

As empresas poderdo institdir banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho

homologado pelo sindiczto obreiro
remunera¢do da hora extra desde
correspondente diminui¢ao em outro
ano, a soma das jornadas semanais
de dez horas diarias.

09. INSALUBRIDADE/PER

correspordente, ficando dispensadas do pagamento da
que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de um

je trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo

ICULOSIDADE

As Empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissoes

formadas por membros das Comissd

es Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPA - e técnicos

qualificados, indicados pelas empr

sas, visando eliminar as eventuais situagoes de labor em

condi¢des de risco e insalabridade.
Paragrafo primeiro. Enqua

to perdurarem as condig¢des de risco e insalubridade sera

garantido o recebimento dos adiciongis legais em grau maximo.

Paragrafo segundo. Esta cl
por técnico qualificado junto ao MT
empresas deverdo observar os
Equipamentos de Protega> Individu

10. DESCONTO EM FOL

Por for¢a do dispositivo no
inciso XXVI do artigo
efetuarem os descontos, cm folha d°|
vida em grupo, associagio de em
participagdo dos empregados nos ¢
supermercados e congéneres, telefo |
adesio do empregado : estes be
expressamente.

7° da (

ula ndo se aplica as empresas que tenham laudo expedido
< 0 qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as
icionais previstos no laudo, bem como fornecer os

(EPI) necessarios a diminui¢ao da insalubridade/risco.

A DE PAGAMENTO

ativo ore ajustado e em conformidade com o disposto no
onstituicio Federal/88, as empresas ficam autorizadas a
pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de
regados, alimentagdo, planos médico-odontologicos com
stos, tratamento odontolégicos, convénios com farmacias,
mas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre
eficios ¢ que os descontos sejam por eles autorizados

Paragrafo unico. Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados

a descontar na folha de pagament
devidamente autorizado, 1s contribu

com exceg¢do da contribuigio sindiLral prevista no art. 578 da CLT cujo desconto

dessas formalidades.

b dos seus empregados, desde que por eles
¢oes devidas ao sindicato, quando por este notificado,
independe




11. ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas ¢s faltas| d¢
exames, desde que ocorr: m na local
12. PRORROGACAO DE
Fica vedada a prorrogagio
comprovem a sua situagdo esco!
prorrogagdo.
13. ACORDO COLETIVO

empregados vestibulandos no periodo que comprovarem

dade em que trabalhem ou residam.

ORNADA

de horario de trabalho aos empregados estudantes
r, desde que expressem

que
seu desinteresse pela citada

le acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
compensagdo e/ou prorrogagdo de jornada de trabalho,
jonais, devendo ser encaminhado a entidade sindical dos

Fica permitida a celebragiio «
trabalhadores e as emp-esas para
observadas as disposi¢des constituc

empregados para homologagio.
14. CONTROLE DA JORN
Os empregadores »oderio
nos termos da Portaria n.° 1.120, de §
0 seguinte teor:
“Considerando que se abre g

DA DE TRABALHO
tar sistemas alternativos de controle da Jornada de trabalho
de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem

possibilidade de empregadores e empregados, em comum

acordo, adotarem um con'role da jo |~nada de trabalho mais simplificado e adequado a realidade

do dia-a-dia no local de trabalho,
Art. 17 Os empregadores p:j

trabalho, desde que autor.zados por ::
§ 1. 0 uso da jaculdade ¢

olve:
erao adotar sistemas alternativos de controle da Jornada de
ronvengdo ou acordo coletivo de trabalho.

revista neste artigo implica a presuncdo de cumprimento

integral pelo empregado da jornada de trabalho, contratual ou convencionada, vigente no

estabelecimentio.
§ 2.7 O empregado sera dom
referente ao periodo em que esta
ocasione alteragao de sua remunera¢
15. PRE-ASSINALACAO D
A pré-assinalagao do horario

em substitui¢do a marcagio do intervi

16. ESTABILIDADE PROV

unicado, antes de efetuado o pagamento da remuneracdo
fendo aferida a fregiiéncia, de qualquer ocorréncia que

o, em virtude da adogado de sistema alternativo,

A INTRAJORNADA

de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador
lo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.
ISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisoria desde a confirmagio da

gravidez até cinco meses anos o part

| (ADCT, art. 10 “b™)

Paragrafo primeiro. A emp
estado de gravidez através de atesta
direito.

Paragrafo segundo. A estab
contrato de trabalho por srazo det

experiéncia e o regido pela Lei 6.019/
17. ESTABILIDADE PRH-A#
Ao empregado que comprovadamente astiver a 12

direito de aposentadoria por tempo
e 64, caput, do Decreto n.” 3.048, d

na atual empresa, fica-lhe assegurada

aposentadoria, ressalvada a dis

automaticamente essa garantia conyen

Paragrafo primeiry. O em
de tempo de servigo, para fazer jus a

Pardgrafo segundo. E faculta
em seu proprio beneficio, desde que
sindicato profissional que o represente

gada devera dar conhecimento ao seu empregador do seu
médico, entregue contra recibo, para garantia desse seu

idade supra mencionada nio se aplica a empregada com
inado (inclusive o contrato de trabalho por periodo de
4) e nos casos de demissio por justa causa.
OSENTADORIA

(doze) meses da AQUISICAO do
servigo (em conformidade com o que dispoem os arts. 56
06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigos
a garantiz de emprego durante o periodo que faltar para a
Isa por justa causa. Adquirido esse direito, cessa
Cional.

gado devera informar ao empregador, por escrito, o total
ta garantia.

0 ao empregado renunciar esta estabilidade convencional
essa rentncia seja feita por escrito e omologada pelo

-
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18. COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissoes, fica garantida a remuneragdo minima mensal
de RS 400,00 (quatrocentos reais) a partir 01.06.2003, porém essa garantia ndo sera cumulativa.

Parégrafo tnico. As emprgsas fornecerdo aos empregados  comissionados o relatorio
das vendas ou produgd> realizada|no més, indicando sobre que valor foram calculadas as
comissdes e o repouso semanal remunerado. O relatorio podera ser entregue até dez dias apds o
pagamento do salario.

19. CONTRATO DE EXF‘ERII:INCIA

O contrato de experiéncia 50 tera validade se expressamente celebrado, com data de
inicio datilografada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado
na CTPS do empregado.

Paragrafo tnico. O contrito de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de
acordo com a legislagio vigente ¢|ndo serda permitido na readmissao de empregados na fungdo
exercida anteriormente.

20. FERIAS PROPORCIONAIS

No caso de pedi o de demissdo, o empregado com menos de 12 (doze) meses e mais de
6 (seis) meses de servi;o recebery férias proporcionais aos meses trabalhados, observadas as
seguintes condigdes:

a) tenha trabalhaco pelo mefos 06 meses, sem faltas ou licengas;
b) ao pedir demissio tenha pré-avisado ao empregador, por escrito, com antecedéncia de
30 (trinta) dias, sendo que este perjodo devera ser efetivamente trabalhado.

21. REEMBOLSO DE DESPESAS COM APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

As despesas reclizadas pé os empregados em cursos de especializagdo ou reciclagem
profissional em lingues estranggiras, necessdrias ao desempenho de suas fungdes, serdo
reembolsadas pela empresa em 50% (cinqiienta por cento), desde que aprovadas previamente,
por escrito, pela empresa.

22. INTERVALO PARA DESCANSO

Havendo condicdes de seduranga, os empregadores autorizardo a seus empregados a
permanecergm no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71
da CLT. Tal situagdo, se efgtivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragido
correspondente.

23. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO

O empregador, havcndq condigdes técnicas, autorizara a utilizacdo de assentos
apropriados nos momentos de | pausa no atendimento ao publico. Os empregados utilizardo os
assentos com decoro e serdo dii_igé tes no caso de presenga de clientes.

24. INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de quinze minutos para lanches, nas empresas que adotam tal critério,
serdo computados como tempo de servigo na jornada do empregado.

25. TRABALHO APOS 19:00 HORAS

Os empregados que tiverein a jornada diaria prorrogada sem interrupgdo, desde que
permanecam a disposi¢do do fempregador no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00
horas, fardo jus a uma refeigio fornecida pelo empregador ou a um pagamento, a titulo de auxilio
alimentagdo, equivalerte a 1% (um por cento) do menor salario normativo, firmado nesta
Convengao Coletiva de Trabalho.

26. CHEQUES

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros nao compensados ou sim fundos, recebidos em pagamento. Exceto quando houver
descumprimento de resolugdes dajempresa.

27. PRESTACAO DE CONTAS DE CAIXA

O caixa prestara confa, | pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheque e outros
titulos de créditos, mediante formuldrio que prepare e autentique. O empregador | jou




superior hierdrquico con‘erira, np
sob pena de ndo poder imputar ap
28. RESCISAO CONTRA
No caso de dentncia doj ¢
falta cometida pelo empregado.
29. LICENCA NAO REM
As empresas com numero
licenga ndo remunerada aos diri
participarem de reunides, conferén
entidade sindical, com antecedén
(cinco) dias sucessivos cu 10(dez)
30. ATIVIDADES SINDIC
As empresas, conforme seu
determinados por elas e a distribui
31. ABONO DE FALTA
Assegura-se o direito a auﬂ'
para levar a0 médico filho menor
mediante comprovagao no praza d4
32. TRANSPORTE DE A
Obriga-se o emp-egador a
em caso de acidente, mal subito
conseqiiéncia deste. (PN 113 -T§
33. COMISSAO DE CO
O sindicato profissional si
de Conciliagdo prévia ji existente
outros sindicatos prof ssionais,
estabelecidas.
34. RENEGOCIACAO

o0, os valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito,
ixa eventual diferenga.

UAL POR JUSTA CAUSA

trato por justa causa. o empregador indicard por escrito a

NERADA

aior que vinte empregados por estabelecimento concederdo
ntes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
ias, congressos e simpdsios. A licenga sera solicitada pela
ia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5
ias alternados no ano.

AlS

critérios, permitirdo afixagao de cartazes e editais em locais
ao de boletins informativos a categoria.

RA LEVAR FILHO AO MEDICO

ncia remunerada de | (um) dia por semestre ao empregado,
ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade,
48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST).

IDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

ansportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado,
u parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em

ILIACAO PREVIA

natario adere o Regimento Interno da Comissdo Intersindical
firmado entre o SESCAP e o sindicato obreiro majoritario e
comprometendo-se a cumprir e respeitar as normas ali

Na hipotese de alteragdes ma legislagdo salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das

condigdes de trabalho e salario, as
medidas que julguem necessarias.

partes reunir-se-d0 para examinar seus efeitos e adotarem

35. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

: i L [
Fica instituida nos termos
Assembléia Geral, a Contribuigio

Tyl

do art. 513 alinea “¢” da C.L.T. e na forma fixada pela
Assistencial de 3% (trés por cento) sobre os salarios do més

de agosto/2003 de cada trabalhado

beneficiado pelo presente instrumento coletivo de trabalho, a

ser recolhido até o dia 10 de¢ setembro de 2003, através de depdsito na conta corrente n.°
1705959-4, agéncia 0588 — Banco Real.
Paragrafo primeiro. O [atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% ao

més ou fragio e multe, conforme
a) até 15 dias de atraso 2%;I

b) 16 a 30 dias de atraso 4%:
¢) 31 a 60 dias d= atraso 6%,
d) 61 a 90 dias de atraso 8%;

e) acima de 90 d as de atras
Pardgrafo segundo. Eve

n
e individualmente perante a entidﬁlde

convengdo na DRT.
36. CERTIDAO NEGAT
As entidades sindicais (pat

|

que solicitado com 72 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia, a certidio negativa

tabela abaixo:

L

D 10%.

ais aposigoes aos descontos deverdo ser manifestadas pessoal
sindical profissional até quinze dias apés o registro desta

VA PARA FINS DE LICITACAO

ronal e obreira) estio obrigadas a fornecer as empresas, desde

f;?t;‘e débito junto

\




as mesmas, desde que as re Juerentés ¢omprovem a regularidade dos seus recolhimentos sindicais
até a data do pedido. i
37. COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE

CONTRATO DE TRABALHO
De acordo com a Emenda 1.° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrugdo de Servigo n° 1 de 17/06/99, fica
estabelecido que as homo ogagoes dis rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser efetuadas,
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.

Paragrafo unico. Quando | da homologagio da rescisdo contratual, o sindicato
profissional convenente comunidard possiveis irregularidades cometidas no pagamento das
verbas rescisorias, bem como even ais diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho,
para regularizagao dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado 330
do TST, evitando-se assim demandas| judiciais desneces_sérias.

38. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACAO

Com base no que lispde a:Llrucﬁo Normativa MTPS/SNT n°® 02 de 12/03/1992 (D.O.U

de 16/03/92), & demais normas apligéveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar
os seguintes documentos no momento da hemologagao:

a)Termo de rescisio de cantrato de trabalho (05 vias);

b)Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social devidamente atualizada;

¢)Registro de Enpregado ¢m livro, ficha ou copia dos dados obrigatérios, quando
informatizado (Portaria NI'TPS n° 36I D6/91);

d)Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de demissao;

¢)Duas tltimas Guias de H:colhimen{o (GFIP) do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) quitadas, ¢ a res ttiva relagdo de empregados anexa, ou extrato atualizado da
conta vinculada;

f)Nos casos de dispensa

m justa causa (codigo 01), a apresentagdo da Guia de
Recolhimento Rescisério (GREP) quitada e as guias de habilitagio ao seguro desemprego
(Comunicagdo de Dispensa — CI) e fequerimento anexo):

g) Discriminativo das médias das parcelas variaveis da remuneragio, quando existentes,
no verso do Termo de R zscisdo;

h) Exame Médico Demis onal nos termos da NR n® 07 de Seguranca e Saude no
Trabalho;

i) Comprovante da Guia de Recolhimento da Contribuigio para o Sindicato

39. REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art.| 513, alinea “2” da C.L.T. e conforme deliberagdo da Assembléia
Geral Extraordinaria que aproyou|esta convengao, fica instituida a Contribui¢do Assistencial
Patronal de 3% (trés po- cento) sobre o valor total da folha de pagamento do més de junho/2003,
atualizada nos termos da clausuld terceira deste instrumento coletivo, a ser paga, pelos
empregadores em favor do SESCAP - PR, através de bloquetos bancarios a ser enviados por
esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro. O afraso no recolhimento implicard em juros de mora de 1% (um
por cento) a0 més ou fragdo mﬁlis multa, conforme tabela abaixo, aplicados sobre o valor
atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabe la:

a) Até 15 dias de atrasq 2 vo(dois por cento);

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atrasa 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso 13% (quinze por cento);

¢) Acima de 90 dias de atrgso 20% (vinte por cento). ,

Paragrafo segundo. O fecolhimento do valor devido dar-se-4 em qudﬂa unica até
30.08.2003.
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Pardgrafo tercciro. Caso
honorarios advocaticios de 20% (v

seja ajuizada agdo de cobranga, o devedor respondera pelos
te por cento).

40. AFIXACAC DO INSTRUMENTO NORMATIVO

As partes que fi-mam o p
mesmo a seus representados, empr

41. PENALIDADES

Pelo descumprimento de q
ao pagamento de multa igual 4 1
revertera em favor do prejudica
convenentes, Tal penalidade cabe
eventual infrigéncia. A penalidade
sindical, indépendentemente de ou
infragdo for por dolo e o empreg
(cingiienta por cento).

42. FORO

As partes eleger1 o foro
obreiros para dirimir quaisquer
relagdo as clausulas normativas ¢

Pardagrafo iwnico. Pary
sindicato patronal seja parte, fica

O presente ajustc é conside
todos os contratos individuais de
SESCAP-PR e os trabalhadores
SINDICATO DOS CONTADORES

sente instrumento comprometem-se a divulgar os termos do
gados e empregadores.

isquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obri gados
% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria que
0, seja o empregado, sejam as entidades sindicais
A por infragdo, por més e por empregado prejudicado com
qui prevista poderé ser reclamada diretamente pela entidade
rga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
do tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50%

a Justica do Trabalho das respectivas sedes dos sindicatos
Ividas relativas a aplicagdo da presente convengdo, tanto em

nto em relagdo as obrigacionais.

questoes decorrentes da presente convengdo em que o
eito o foro de Curitiba.

rado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos,
trabalho firmados entre as empresas representadas pelo
pertencentes a categoria profissional representada pelo
E TECNICOS EM CONTABILIDADE DE TOLEDO.

Curitiba, 28 de julho de 2003.

SESCAP-PR
Informagbes e

SINDICATO DOS CONTADORE

re Is de Servigos Contabeis de Assessoramento, Pericias,
do Parana.

v
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S E TECNICOS EM e(’)NTAﬂEmADE DE TOLEDO.

Jefferson Paulo Martins - Presidénte
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