CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2002 a 2003

Convengdo Coletiva|de Trabalho que entre si ajustam, o SESCAP/PR - Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no
Estado do Parana e o| SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM
CONTABILIDADE DE TOLEDQ, por seus representantes legais que ao final assinam,
mediante termos e condi¢d24 seguintds:

01. ABRANGENCIA:
A presente Convencfio Coletiya de Trabalho se aplica a todos empregados contabilistas.
angidos| pelo Sindicato representante da categoria profissional
balham(em Empresas de Servicos Contabeis, de Assessoramento.
isas, gompreendendo: Administradoras de Bens: Patrimoniais, de

acima denominado e que
Pericias, Informacées e Pe

Acoes e Quotas, de Bens Negdcis, de Fundos Mutuos e de Previdéncia Privada (exceto
administradoras de imoveis); Administradoras de Cartao de Crédito; Administradoras de
Crédito, de Convénio, de ValefTransporte, de Vale-Refeicées (através de tiquete);
Administradoras de Empresas olding e Participacdes Societarias); Administracdo
Empresarial; Advogados ciados] Aerofotogrametria (Fotografia Aérea); Aerolevantamento:
Agencias de Colocacdo de |Fretes (gentrais de fretes); Agéncias de Emprego; Agéncias de
Informacées Comerciais e Confidencjais; Agéncias de Informacées e Pesquisas: Agéncias de
Recursos Humanos; Agentes Autnomos do Comeércio; Analise e Registro; Arquitetura e
Planejamento; Assessoria Assistgncia Técnica Rural; Assessoria na Area de Crédito;
Assessoria e Assisténcia Gerencial, |[Econémica, Financeira e Fiscal: Assessoria e Cobranga;
Assessoria e Desenhos: Assessoria de Importacao, Exportacdo e Aduaneira; Assessoria de
Marketing e Merchandising; Assessdria e Planejamento; Assisténcia Gerencial; Assisténcia e
Projetos; Assisténcia em Gefal; Assisténcia Téenica e Extensao Rural; Assisténcia Técnica em
Funcao de Analises; Associacdes Comerciais, Industriais e de Servicos: Associacoes em Geral:
Bolsa de Valores e Mercadorjas; Centrais de Abastecimentos; Clubes de Protecao ao Crédito, de
Diretores Lojistas, de Servigos; Corsultoria na Area de Informatica; Consultoria Técnica e
Imobiliaria; Consultoria onomich, Financeira e Fiscal; Consultorias de Empresas;
Consultorias, Estudos e ojetos; | Consultorias Industriais; Consultorias de Marketing;
Consultorias de Organizacdes; Consultorias em Recursos Humanos; Consultorias e Supervisao
de Projetos; Cooperativa Habijtacional,; Elaboracdo de Projetos Agropecuarios:
Empreendimentos; Empresarios Artisticos (Empresas); Empresas de Colocacio e
Administracdo de Mao-de-Qbra; Empresas de Classificacao, Conservacao, Movimentacao,
Armazenagem e Distribuicip de Proglutos; Empresas de Desenvolvimento da Agropecuaria;
Empresas de Desenvolvimenjto Cientifico e Tecnolégico; Empresas de Organizacao e Promocio

de Congressos e Eventos; ©mpresas||de Planejamento Industrial, Municipal, Rural e Urbano:
Empresas e Escritérios de Pericias ¢ AvaliacGes; Empresas de Urbanizacao; Engenharia de

Projetos; Empresas e Escritdrios de (fontabilidade; Estudos Técnicos e Financeiros: Execucao
de Projetos Agroindustriais;| Fiscalizaicdo e Supervisdo de Obras e Servicos de Engenharia;
Implantacdo de Projetos; Informacées Cadastrais; Informacées e Pesquisas; Informacées em
Geral; Institutos de Desenvolvimento Empresarial; Levantamento para Engenharia
pografido; Locacao e Fornecimento de Mao-de-Obra em Geral;
Marcas e Patentes; Merchandising;| Microfilmagem; Promocdo de Vendas e Mala Direta;
pecudrias, Cientificas, Economicas, de Opinido Publica. de
Mercado, Minerais, Tecnologicas; anejamento Agropecuario; Plantas e Projetos: Projetos
para Reflorestamento; Projetos, Congultorias, Estudos de Viabilizacdo Técnica; Promocdes e
Vendas; Selecdo de Pessozl| Servicas de Protecdao ao Crédito; Servicos de Recrutamento e
Selecao de Pessoal; Servicos Empresafiais; Sociedades Civis com Prestacio de Servicos na Area
de Crédito; Trabalho Tempegario; Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de Assisténcia
Médica; incluindo-se os trabalhadores l

contadores, engenheiros etc.) has ativida

em outros Estados, mas que prestam

discriminadas e nas cidades da|base ter




o dos Contadores e Técnicos em
icipigs: Toledo, Assis Chateaubriand,

Jesuitas, Marechal Candido
Pato Bragado, Quatro Pontes, Santa
Terra Roxa, Tupassi.

Parigrafo unico: A base territorial do Si
Contabilidade de Toledo é formada pelos seguintes
Diamante do Oeste, Entre Rios, Formosa do
Rondon, Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa,
Helena, Siao Jose das Palmeiras, Sdo Pedro do [,

02. PRAZO DE VIGENCIA:
Esta Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de (12 (doze) meses, com inicio em
01 de junho de 2002 e término em 31 de maio de 2003]

03. CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por est
reajustados, a partir de 01 de junho de 2002, com um percentpal de 9,03% (nove virgula zero
trés por cento) aplicado sobre os salarios de Junho de 2001, | corrigidos com o percentual
integral firmado na Convengdo Coletiva de Trabalhp 2001/2002, respeitando-se as condigdes
especiais firmadas em acordo coletivo de trabalho.

Parigrafo primeiro. O indice de corregdo salarial mencionado no caput desta clausula
corresponde ao INPC acumulado no periodo de 01.06. 001 a 31.05.2002.

Parigrafo segundo. Os salarios reajustados| na forme ora estabelecida recompdem
integralmente o poder de compra dos salarios de junh 001, de modo a dar plena, rasa e geral
quitagio a qualquer reajuste ou aumento a titulo de fep osi¢do, zerando, dessa forma, todas as
perdas salariais havidas no periodo de 01.06.2001 a 31. il .2002.

Paragrafo terceiro. Para os empregados & 'ndo:mfos o més de junho de 2001, o
reajuste salarial sera proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo especificada:

n Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
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Parigrafo quarto. Fica autorizada a compmsaqid das antecipagdes espontdneas
concedidas entre 01.06. 2001 a 31.05.2002. l

Parigrafo quinto. Ndo serdo compensados
implemento de idade, término de aprendizagem, pror
transferéncia de cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade, equiparagdo salarial judicial.

Paragrafo sexto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos signatarios,
ajustarem formas de distribuigdo proporcional dos indicgs fixados nesta CCT.

04. PARCELAMENTO:

As empresas que comprovadamente estiveren
0o que determina a clausula terceira desta gOnvgngdo pogderdg piertes idades
sindicais signatarias o parcelamento via resolugdo/intersindi

os aumentos salariais decorrentes de




05. SALARIO NORMATIVO:

Ficam assegurados os seguintes salarios d
empregados contabilistas legalmente habilitados (com

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL:
fun¢do de responsabilidade técnica da empresa, supe

plano geral de registro de eventos contabeis, padroni
e controles de acordo com as Normas Brasileira
legislagoes aplicaveis e principios fundamentais da con

b) CONTABILISTA MASTER: RS 802,0
controladoria dos servicos da area da conrabilidade,
analista dos eventos e demonstracdes contabeis.

¢) CONTABILISTA SENIOR: RS 556,00 (e
chefia de setor de escrituragdo dos registros da comatlidade, -

do setor do pessoal, chefia da tesouraria, elaboragdo d
d) CONTABILISTA JUNIOR: RS 453,00

(lequivale

classificagdo, codificagdo e escrituragdo dos registros
de pessoal, levantamento de balancetes, conciliagdo do

e) CONTABILISTA TRAINNEE: RS 285,00
(noventa) dias e RS 369,00 apos esse prazo (equiv
junior, .

06. QUINQUENIO:

Fica assegurado a todo empregado o perce
quinquénio, para cada 5 (cinco) anos trabalhados, a p

Parigrafo unico. As empresas que ja manté
seus empregados mais antigos e que seja mais bené
clausula ficam isentas da aplicagdo desta.

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E

mgresso, a partir de 01.06.2002,
b CRC-PR), para 220 horas:
1,20 (equivalente a nivel I) com a
ral da contabilidade, definicdo do
informacoées

-abiiidade, editadas pelo CFC,

ao0s

de C
bilidade

(equivalente a nivel 1) com a funcdo de
assistén¢ia do contabilista gerente geral,

quivalentz a nivel III) com a fungdo de
hefia da escrituragido dos registros

demonstragoes contabels.

te a mvel 1V) com a fungdo de
-turagdes dos registros do setor
ascriturados.

scais, e
registro

periodo de experiéncia de ate 90
2l V), com a fungdo de auxiliar

durante
nte a ni

al de 2% (dois por cento) a titulo de
ir da data da sua admissdo.
alguma fcrma de remuneragdo a premiar
a do que o estabelecido no capur desta

AL NOTURNO:

ICION
Os adicionais de horas extras ¢ de horas not‘ﬁas serap pagos nos termos da legislacdo

em Vigor.
08. BANCO DE HORAS:

As empresas poderdo instituir banco de hor§)s, medignte acordo coletivo de trabalho

homologado pelo sindicato obreiro correspondente,
remuneragio da hora extra desde que o excesso d
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira
ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previ
de dez horas diarias.

09. INSALUBRID ADE/PERICULOSIDADE:

As Empresas se comprometem a adotar todas
formadas por membros das Comissdes Internas de Pr
qualificados, indicados pelas empresas, visando eli
condigdes de risco e insalubridade.

Paragrafo primeiro. Enquanto perdurarem
garantido o recebimento dos adicionais legais em grau

Parigrafo segundo: Esta clausula ndo se apligz

por técnico qualificado junto ao MTE o qual podcra
cmpresas deverdo observar os adicionais previs
Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPI) neces

ficando| dispensadas do pagamento da
horas efjr um dia seja compensado pela
e ndo exceda. no periodo maximo de um
as, nemTeja ultrapassado o limite maximo

medidas propostas atraveés de comissdes

encdo de Acidentes — CIPA - e tecnicos
inar as eventuais situagdes de labor em
condi¢pes de risco e insalubridade sera
aximo.
as empresas que tenham laudo expedido
r revistd a qualquer tempo. Neste caso. as
s no jaudo. bem como Fomecer 0s
s a diminaicdo da insalubridade/risco

it




10. DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO:

Por forga do dispositivo nofmativo ora ajustado e em conformidade com o disposto no
inciso XXVI do artigo| 7° da Constituicdo Federal/88, as empresas ficam autorizadas a
efetuarem os descontos, em folha d¢ pagamento de salarios, dos valores relativos a seguro de
vida em grupo, associat;:ai de em{egados, alimentacdo, planos médico-odontolégicos com

participacdo dos empregados nos custos, tratamento odontologicos, convénios com farmacias,
supermercados e congéne-gs, teleforlemas particulares e outros, desde que seja assegurada a livre
adesio do empregado a |estes bepeficios e que os descontos sejam por eles autorizados
expressamente.

Pardgrafo unico: Nos termps do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados
a descontar na folha de pagameniéios seus empregados, desde que por eles

devidamente autorizado, as|contrib s devidas ao sindicato, quando por este notificado,
com excegdo da contribuigdo sindigal prevista no art. 578 da CLT cujo desconto independe

dessas formalidades.

11. ABONO DE FALTAS:
Serdo abonadas as ffaltas dos empregados vestibulandos no periodo que comprovarem
exames, desde que ocorram|na localidade em que trabalhem ou residam.

12. PRORROGACAO DE JORNADA:

Fica vedada a prui‘ogaqﬁo de horario de trabalho aos empregados estudantes que
comprovem a sua situacdo escoldr, desde que expressem seu desinteresse pela citada
prorrogagao.

13. ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas para \compensagdo e/ou prorrogagdo de jornada de trabalho,
observadas as disposi¢des constitucionais, devendo ser encaminhado a entidade sindical dos
empregados para homologagdo.

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

Os empregadores poderdo adotar sisternas alternativos de controle da jornada de trabalho
nos termos da Portaria n.° 1:120, de § de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem
0 seguinte teor:

“Considerando que se abre d possibilidade de empregadores e empregados, em comum
acordo, adotarem um cont-ole da jornada de trabalho mais simplificado e adequado a realidade
do dia-a-dia no local de trabalho, resolve:

Art. 1° Os empregedores rdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por Gonvengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1.° O uso da faculdade prevista neste artigo implica a presungdo de cumprimento
integral pelo empregado da jo de trabalho, contratual ou comvencionada, vigente no
estabelecimento.

§ 2.7 0 empregadc Sera comunicado, antes de efetuado o pagamento da remuneragdo
referente ao periodo em que esta Sendo aferida a freqiiéncia, de qualquer ocorréncia que
ocasione alieragdo de sua remuneragédio, em virtude da adogdo de sistema alternativo.”

15. PRE-ASSINALACAO D

A pré-assinalagdo dg horario
em substitui¢do 4 marcagdo do interv




16. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GE

A empregada gestante ¢ assegurada est
gravidez ateé cinco meses apos o parto. (ADCT, art.

Pariagrafo primeiro. A empregada devera
estado de gravidez através de atestado medico, ent
direito.

Parigrafo segundo. A estabilidade supra

STANTE:

idade provisoria desde a confirmagio da

(lbl')
conhec mento ao seu empregador do seu
e cont-a recibo, para garantia desse seu

cionada ndo se aplica a empregada com

contrato de trabalho por prazo determinado (inclugive o cortrato de trabalho por periodo de
experiéncia e o regido pela Lei 6.019/74) e nos casos ke demisszo por justa causa

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTAD
Ao empregado que comprovadamente estiv

a 12 (doze) meses da AQUISICAO do

direito de aposentadoria por tempo de servico (em donformidade com o que dispdem os arts. 56

e 64, caput, do Decreto n.°3.048, de 06.05.99) e q
na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de
aposentadoria, ressalvada a dispensa por justal
automaticamente essa garantia convencional,

Parigrafo primeiro. O empregado devera i
de tempo de servigo, para fazer jus a esta ga-antia.

Parigrafo segundo. E facultado ao emprega
em seu proprio beneficio, desde que essa renincia
sindicato profissional que o represente.

18. COMISSIONADOS:

Ao empregado remunerado por comissdes, fi¢
de RS 332,00 (trezentos e trinta e dois reais) a partir
cumulativa.

Paragrafo unico. As empresas fornecerdo
das vendas ou produgdo realizada no més, indicand
comissoes e o repouso semanal remunerado. O relatd
pagamento do salario.

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia so tera validade
inicio datilografada e com a assinatura do empregad
na CTPS do empregado.

13: empregados

!

tenha no minimo 3 (trés) anos de servigos
prego durante o periodo que faltar para a
causa. Adquirido esse direito, cessa

ormar ao empregador, por escrito, o total

renunciar esta estabilidade convencional
eja feita por escrito e homologada pelo

@4 garantica a remuneragdo minima mensal

01.06.2002, porém essa garantia ndo sera

comissionados o relatorio
sobre que valor foram calculadas as
10 podera ser entregue até dez dias apos o

expressamente celebrado, com data de
bre a referida data, devendo ser anotado

Paragrafo dnico: O contrato de experiéncia $erd de, nc maximo, 90 ( noventa) dias, de

acordo com a legislagdo vigente e ndo sera permitido
exercida anteriormente.

20. FERIAS PROPORCIONAIS:
No caso de pedido de demissdo, o empregado

na readm ssdo de empregados na funcio

com menos de 12 (doze) meses e mais de

6 (seis) meses de servigo recebera férias proporciongis aos meses trabalhados, observadas as

seguintes condi¢des:

a) tenha trabalhado pelo menos 06 meses, sem le:

b) ao pedir demissao tenha pré-avisado ao emp

30 (trinta) dias, sendo que este periodo devera ser efeti

tas ou licengas;
egador, por escrito, com antecedéncia de
amente trabalhado.

21. REEMBOLSO DE DESPESAS COM APRIMORAMENTO PROFISSIONAL:

As despesas realizadas pelos empregados em
profissional em linguas estrangeiras,

necessarias af

cursos 'cle especializagdo ou reciclagem
» desempenho de suas fungdes. serio

reembolsadas pela empresa em 50% (cinqiienta por c

por escrito, pela empresa
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22. INTERVALO PARA DESCANSO:
Havendo condicoes de seguranga, os empreﬁadores actorizardo a seus empregados a
permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71
da CLT. Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejaral trabalho extraordinario ou remuneragdo
correspondente.
23. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:

O empregador, havendo condighes técnigas, autorizara a utilizacdo de assentos
apropriados nos momentos de pausa no atendimentg¢ ao publico. Os empregados utilizardo os
assentos com decoro e serdo diligentes no caso de presenga de clientes

24. INTERVALO PARA LANCHES:

Os intervalos de quinze minutos para lanch
serdo computados como tempo de servigo na jornada

25. TRABALHO APOS 19:00 HORAS:

Os empregados que tiverem a jornada diana prorrogada sem interrupgdo. desde que
permanecam a disposi¢io do empregador no pdriodo compreendido entre 19:00 as 2000
horas, fardo jus a uma refeicdo fornecida pelo empregddor ou a um pagamento, a titulo de auxilio
alimentagdo, equivalente a 2% (dois por cento) da| menor sclario normativo, firmado nesta

., nas empresas que adotam tal critério,
empregzdo.

Convengdo Coletiva de Trabalho.
26. CHEQUES:
Proibe-se o desconto no salario do empregad:

terceiros ndo compensados ou sem fundos. recebid

descumprimento de resolu¢des da empresa.
27. PRESTACAO DE CONTAS DE CA
O caixa prestara conta, pessoalmente, do
titulos de creditos, mediante formulario que prep
superior hierarquico conferira, no ato, os valores em ¢
sob pena de ndo poder imputar ao caixa eventual difer

28. RESCISAO CONTRATUAL POR JUST

No caso de denuncia do contrato por justa ¢
falta cometida pelo empregado.

29. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas COm numero maior que vinte e
licenca ndo remunerada aos dirigentes sindicais elei

participarem de reunides, conferéncias, congressos e

entidade sindical. com antecedéncia minima de 10

(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ago.

30 ATIVIDADES SINDICAIS.

As empresas. conforme seus critérios, permitir

determinados por elas e a distribuigdo de boletins info
31. ABONO DE FALTA PARA LEVARF
Assegura-se o direito a auséncia remunerada

para levar ao medico filho menor ou dependente pr

mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oit

dos valores de cheques de clientes ou de
em pagamento. Exceto quando houver

valores em dinheiro, cheques e outros
e autent.que. O empregador ou
eques, dinheiro e outros titulos de credito.

¢a.
CAUSA:
sa, 0 empregador indicara por escrito a

regados por estabelecimento concederdo
s e no exercicio de seu mandato, para
simposios. A licenga sera solicitada pela

(dez) dias e por prazo ndo superior a 5

afixacdc de cartazes e editais em locais
11vOs a categoria.

0 A0 MEDICO

| (um) dia por semestre ao empregado.
idenciario de até 6 (seis) anos de idade.
horas. (PN 095 - TST).

32. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES EPA RTURIENTES:

Obriga-se o empregador a transportar o empre

o0, com urgencia, para local apropriado,
ocorram no. horario de trabalho ou em

em caso de acidente. mal subito ou parto, desde que
conseqiiéncia deste. (PN 113 -TST).

e -




33. COMISSAO DE CONCILIACAO PRE

VIA:

O sindicato profissional signatario adere o Regimento Interno da Comissdo Intersindical

de Conciliagdo prévia ja existente, firmado entre o S

-
“

SCAP e > sindicato obreiro majoritario e

outros sindicatos profissionais, comprometendo-se
estabelecidas.

34. RENEGOCIACAO:

a cumprir e respeitar as normas ali

Na hipotese de alteragGes na legislacdo salarizl em vigor, ou alteragdes substanciais das

condi¢Oes de trabalho e salario, as partes reunir-se-g

medidas que julguem necessarias.
35. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Assembléia Geral, a Contribuigdo Assistencial de 3%
de agosto/2002 de cada trabalhador beneficiado pelo
ser recolhido até o dia 10 de setembro de 2002,
1705959-4, agéncia 0588 — Banco Real

Parigrafo primeiro: O atraso no recolhiment(
més ou fragdo e multa, conforme tabela abaixo:

Fica instituida nos termos do art. 513 almI

a) até 15 dias de atraso 2%,

b) 16 a 30 dias de atraso 4%,

¢) 31 a 60 dias de atraso 6%:;

d) 61 a 90 dias de atraso 8%:;

e) acima de 90 dias de atraso 10%.

D para examinar seus efeitos e adotarem

“e” da CL.T. e na forma fixada pela
(trés por cento) sobre os salarios do més
esente instrumento coletivo de trabalho, a

através de deposito na conta corrente n.°

) incorrera em juros de mora de 1% ao

Paragrafo segundo: Eventuais aposigoes aos descontos deverdo ser manifestadas pessoal

e individualmente perante a entidade sindical profissi¢
convengdo na DRT.
36. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS

As entidades sindicais (patronal e obreira) est

nal até quinze dias apds o registro desta

E LICITACAO:

obrigadas a fornecer as empresas, desde

que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecefiéncia, a czrtiddo negativa de débito junto
as mesmas, desde que as requerentes comprovem a regularidade dos seus recolhimentos sindicais

até a data do pedido. _
37. COMPETENCIA PARA HOMOLOGA(
CONTRATO DE TRABALHO:

"AO DAS RESCISOES DE

De acordo com a Emenda n.° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego, através da Inst

i¢io de Servigo n° 1 de 17/06/99, fica

ntrato de trabalho deverdo ser efetuadas,

estabelecido que as homologagdes das rescisdes de ¢

preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.
Pariagrafo unico. Quando da homologa
profissional convenente comunicara possiveis irr
verbas rescisorias, bem como eventuais diferencas d
para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito
do TST, evitando-se assim demandas judiciais desn

38 DOCUMENTOS PARA HOMOLOGA
Com base no que dispde a Instrucio Normafiv

da rescisio contratual, o sindicato
laridades cometidas no pagamento das
rrentes do extinto contrato de trabalho,
preceito estabelecido no Enunciado 330

O:
“MIPS/SNT n® 02 de 12/03/1992 (D.O.U

de 16/03/92), e demais normas aplicaveis ao caso, as
os seguintes documentos no momento da homolog

empresas ficam obrigadas a .apresentar
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¢)Registro de Empregado em livro, ficha fu copia los dados obrigatorios, quando
informatizado (Portaria MTPS n° 3626/91),

d)Comprovante do Aviso Prévio ou do pedida/de demissio:

e)Duas ultimas Guias de Recolhimento (GFIP) do Fuido de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) quitadas, e a respectiva relagio de pregados. anexa, ou extrato atualizado da
conta vinculada;

f)Nos casos de dispensa sem justa causa
Recolhimento Rescisorio (GRFP) quitada e as gu
(Comunicagao de Dispensa — CD e requerimento ane:

g) Discriminativo das medias das parcelas v
no verso do Termo de Rescisdo;

h) Exame Médico Demissional nos termos
Trabalho;

i) Comprovante da Guia de Recolhimento da C

39. REVERSAO PATRONAL:

Com fundamento no art. 513, alinea “e” da C.I..T. e conforme deliberacao da Assembléia
Geral Extraordinaria que aprovou esta convengdo. fica instituida a Contribuigdo Assistencial
Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total da ffolha de pagamento do més de junho/2002,
atualizada nos termos da clausula terceira deste instrumento coletivo, a ser paga, pelos
empregadores em favor do SESCAP - PR, através de bloguetos bancarios a ser enviados por
esta entidade sindical patronal.

Pariagrafo primeiro. O atraso no recolhimen
por cento) ao meés ou fragdo mais multa, confo
atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

codigo 01), a apresentagio da Guia de
de habilitagdo ao seguro desemprego

),
laveis da -emuneragdo. quando existentes,

da NR n° 07 de Seguranga e Saude no

ontribuicdo para o Sindicato

o implicari em juros de mora de 1% (um
tabela adaixo, aplicados sobre o valor

a) Ate 15 dias de atraso 2 %(dois por cento),

b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento

¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento):
d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por centa

=

e) Acima de 90 dias de atraso 20% (vinte porc

to)
Parigrafo segundo O recolhimento do valI: devido dar-se-a em quota unica ate
30.08.2002.

Paragrafo terceiro: Caso seja ajuizada acio
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

40. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NO
As partes que firmam o presente instrumento d

Mesmo a seus representados, empregados e empregador
41. PENALIDADES

de cobranca. o devedor respondera pelos

TIVO:
mpromet2m-se a divulgar os termos do
S.

Pelo descumprimento de quaisquer das clausula
a0 pagamento de muita igual a 10% (dez por cento)

acordadas, ficam os infratores obrigados
do menor piso salarial da categoria que

revertera em favor do prejudicado, seja o

CHIpI

gado. sejam as entidades sindicais

convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo, por
eventual infrigéncia. A penalidade aqui prevista podera
sindical. independentemente de outorga de mandato do
infragdo for por dolo e o empregado tiver/sido ind
{cinquienta por cento)
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mes ¢ po~ empregado prejudicado com
ser reclamada diretamente pela entidade
empiezado, quando em favor deste. Se a
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42. FORO:

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho das respecuvas seaes dos sindicatos
obreiros para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicagdo da presente convengdo, tanto em
relagdo as clausulas normativas quanto em relagdo as abrigacionais

Paragrafo dnico. Para as questoes decorrgntes da presente convencdo em que O
sindicato patronal seja parte, fica eleito o foro de Cumntiba.

O presente ajuste ¢ considerado firme e valipso para :branger, por seus dispositivos,
todos os contratos individuais de trabalho firmadog entre as empresas representadas pelo
SESCAP-PR e os trabalhadores pertencentes a (categoria profissional representada pelo
SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DE TOLEDO.

Curitiba, 17 de julho de 2002.

Sindicato das Empresas de Servicos Contibeis de Assessoramento, Pericias,

Lt

SINDICATO DOS CONTARE [EM CONTABILIDADE DE TOLEDO.
Alceu Dal Bosco
Presidente
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