CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DL 2001 a 2002
;
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- Convengiao Coletiva de Trabalho que entre si jajustam, > SESCAP/PR - Sindicato das
Empresas de Servigos Contabeis, de Assessoramento, Pgricias, Informagoes e Pesquisas no Estado
do Parana e o SINDICATO DOS CONTADORES E TECNICOS EM CONTABILIDADE DE

TOLEDO, por seus representantes legais que ao final assinan, mediante termos e condigdes
seguintes:

01. ABRANGENCIA:

A presente Convengao Coletiva de Trabalho s¢ aplica a todos empregados contabilistas,
legalmente habilitados, abrangidos pelo Sindicato representante da categoria profissional acima
denominado e que trabalham em Empresas de Servigas Contdbe's, de Assessoramento, Pericias,
Informagoes e Pesquisas, compreendendo as atividades (Jue lhes sdo conexas ou similares, a saber:
Administradoras de Bens (exceto administradoras de imoveis); Administradoras de Cartdes de
Credito, Administradoras de Convénio de Refeigdes (Ville Refeigdo, Ticket etc.); Administradoras
de Empresas (Holding ¢ Participagio Acionaria), vogados Associados; Aerofotogrametria
(Fotografia Aérea), Agéncias de Emprego; Agéncias de Informacdes Comerciais e Confidenciais,
Agentes Autonomos do Comércio, Analise ¢ Registro;| Arquiteiura e Planejamento, Assessoria e
Cobranga; Assessoria e Desenhos, Assessoria e Planejamento; Assisténcia Contabil; Assisténcia
Gerencial, Assisténcia Técnica em Fungido de Anéliejﬁ Associcgoes Comerciais e Industriais;
Associagoes em Geral, Consultorias Econdmico-Hinanceiras; Consultorias de Empresas;
Consultorias, Estudos ¢ Projetos; Consultorias Industrials; Consultorias de Marketing; Consultorias
de Organizagdes, Consultorias em Recursos Humlos; Consultorias e Supervisao de Projetos,
Cooperativas  Habitacionais;  Elaboragdo de Projptos Agropecuarios;  Empreendimentos,
Empresarios Artisticos (Empresas); Empresas de OrganiZagdo e Premogdo de Eventos; Empresas de
Planejamento: Industrial, Municipal, Rural e Urbano; |[Empresas de Urbanizagio Engenharia de
Projetos; Escritorios de Contabilidade, Estudos Técn},os e Financeiros; Execucgdo de Projetos

Agroindustriais; Fiscalizagdo e Supervisdo de Obras e $ervigos de Engenharia; Fornecedores de
Mio-de-Obra; Implantagio de Projetos; Informagdes Cadastrais; Institutos de Desenvolvimento
Empresarial; Levantamento para Engenharia COI'ISuIti\P; Levantamento Topografico; Locagdo de-
Mio-de-Obra, Marcas e Patentes; Merchardising; |Microfilmagem; Participagdes, Pesquisas:
Agropecuarias, Cientificas, Econdmicas, de Opinido Pullica, de Mercado, Minerais, Tecnolégicas;
Planejamentos Agropecuarios; Plantas e Projetos; Projetos para Reflorestamento;  Projetos,
Consultorias, Estudos de Viabilidade Técnica Promogdgs e Vendas; Sele¢do de Pessoal, Servigos
de Prote¢io ao Crédito, Servios de Recrutamento e Selegdo de Pessoal, Servigos
Empresariais, Sociedades Civis com Prestagdo de Servigos na .Area_de Cfédil('); Tfabalho
Temporario, Topografia e Projetos, Vendas de Confratos de Assisténcia Médica, mclumdq-se
os trabalhadores contratados por empregadores pessoas |fisicas (advogados, contadores, engenheiros
etc.) nas atividades abrangidas pelo SESCAP. bem co 0s con_ratafios_ em outros Esla.dos, mas
que prestam servigos no Estado do Parana, dentro das aljvidades aqui discriminadas e nas cidades
base territorial da entidade sindical profissional referida. o

Parigrafo tunico: A base territorial do Sihdicato dos Contadores e "lccmcos. em
Contabilidade de Toledo ¢ formada pelos seguintes|municipios:—TFoledo, Assis Chateaubriand,
Diamante do Oeste. Entre Rios, Formosa do Oeste, Guaira, Jesu tas, Ma al Candido Rondokn,
Maripa, Mercedes, Nova Santa Rosa, Palotina, Pato Blagad(_w. Quatro Ponleé\Sama Helena, Sao
José das Palmeiras. Sio Pedro do lguagu, Ter-a Roxa, Tupasst.
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02. PRAZO DE VIGENCIA:
Esta Convengdo Coletiva de Tribalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 0]
de junho de 2001 e término em 31 de mjaio de 2002,

03. CORRECAO SALARIAL

Os salarios dos empicgados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho serio

reajustados, a partir de 01 de junho de¢f 2001, com um percentual de 7,73% (sete virgula setenta e

trés por cento) aplicado sob ¢ os salar
firmado na Convengao Chletiva de

firmadas em acordo coletivo de trabalheg

Pariagrafo primeiro. O indice

0s de junho de 2000, ja corrigidos com o percentual integral

‘Trabalho 2000/2001, respeitando-se as condigdes especiais

de corregao salarial mencionado no capur desta clausula

giodo de 01.06.2000 a 31.05.2001.

corresponde ao INPC acumulado no pel

Pariagrafo segundo. Os sal
integralmente o poder de compra do
quitagdo a qualquer reajuste ou aumen
salariais havidas no periodo e 01.06.2

Paragrafo terceiro. Para os ¢
salarial sera proporcional ao ‘empo de §

Més de admissdo

Junho/2000 ...
Julho/2000 ........................
AGOSEORA000: .. - vt
SetembravZ000. ..o s
Outubro/2000 ... ... .
Novembro/2000....................
Dezembro/2000 ... . SO A 15
Janeiro/200) ......covniviniat.
Fevereiro/2001....... ...
Marg¢o/2C01

Abril/2001
Maio/2001

Pariagrafe quarto. Fica autori;
entre 01.06. 2000 a 31.05.2001.

Paragrafo quinto. Nao serdo ¢
de idade, término de aprendizagem,
cargo ou fungdo, estabelecin-ento ou lo

Paragrafo sexto. As empresa
ajustarem formas de distribuigio propo

04. PARCELAMENTO:

As empresas que comprovadan
que determina a clausula terceira
signatarias o parcelamento via resoluga

05. SALARIO NORMATIVO
Assegura-se 0s segtintes sala
contabilistas legalmente habilitados (co:

f

"

o

1

ios reajustados na forma ora estabelecida recompdem
salarios de junho/99, de modo a dar plena, rasa e geral
D a titulo de reposigao, zerando, dessa forma, todas as perdas
0a31052001.

pregados admitidos apos o més de junho de 2000, o reajuste
ervigo, conforme tabela abaixo especificada:

Tabela

Coeficiente de corregdo

f il ns e R 1.0773
| | S AU 1.0741
s s R S 1.0594
e byt % TR S 1.0467

ISR S PO S 1.0422

e e e S 1.0406
L (S (N S—— 1.0376
e T e 1.0319
IO | S . S——— 1.0240

s i 190

| NSRS R A A 1.0141
R Ty oot 1.0057

ada a compensagdo das antecipagdes espontaneas concedidas

bmpensados os aumentos salariais decorrentes de implemento

puomocéo por antigiiidade ou merecimento, transferéncia de

alidade, equiparagdo salarial judicial.
poderdo. mediante acordo com os sindicatos signatarios,

icional dos indices fixados nesta CCT.

ente estiverem em dificuldade financeira para cumprir

desta convengdo poderdo pleitear junto as entidades sindicais

D intersincical.

~—

jos de ingresso, a partir de 0@00], aos empregados
h registro no CRC-PR), para 220 horas;
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a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: RS 1.492,00 (equivalente a nivel 1) com a
fungio de responsabilidade técnica di empresa. supervisio geral da contabilidade, definido do
plano geral de registro de eventos contabeis, padrenizagao das informagoes
¢ controles de acordo com as Normas|Brasileiras de Contabilidade, editadas pelo CFC, legislagdes
aplicaveis e principios fundamentais da gontabilidade.

b) CONTABILISTA MASTER: R$ 735,00 (equivalente a nivel 1I) com a fungdo de
controladoria dos servigos da area da contabilidade, assisténcia do contabilista gerente geral, analista
dos eventos ¢ demonstragoes contabeis

¢) CONTABILISTA SENIOR RS 510,00 (equivalente a nivel 111) com a fungdo de chefia
de setor de escrituragdo dos registros da contabilidade, chefia da escrituragdo dos registros do setor
do pessoal, chefia da tesoura ia, elaboragao das demonstragoes contabeis.

d) CONTABILISTA JUNIOR: RS 415,00 (equivalente a nivel 1V) com a fungdo de
classificagio, codificagdo e escrituragif) dos registros fiscais, escrituragdes dos registros do setor de
pessoal, levantamento de balancetes, cahciliagdo dos registros escriturados.

e) CONTABILISTA TRAINNEE: RS 261,00 durante o periodo de experiéncia de até 90
(noventa) dias ¢ RS 338,00 apos esse ptazo (equivalente a nivel V), com a fungdo de auxiliar jinior.

06. QUINQUENI0:
Fica assegurado a 1odo emptegado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de
quinqiénio, para cada 5 (circo) anos l”FIbal‘hadlosL a partir da data da sua admissao.

Parigrafo unico. As empresas/gue ja mantém alguma forma de remuneragdo a premiar seus

empregados mais antigos e que seja mais benéfica do que o estabelecido no caput desta clausula
ficam isentas da aplicagdo desta.

07. ADICIONAL D HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO:

Os adicionais de horas extras ¢| de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislagio em
vigor

08. BANCO DE HCRAS:

As empresas poderio instituif banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho
homologado pelo sindicatc obrceiro |correspondente,  ficando dispensadas do pagamento da
remuneragdo da hora extra desde gue o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuigdo :m outro Eia. de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um

ano, a soma das jornadas semanais de|trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

09. INSALUBRIDADE!PER:D:ULOSIDAl)li?

As Empresas se comprometent a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissdes Internas de Preven¢do de Acidentes — CIPA - e técnicos
qualificados, indicados pelas empresps, visando eliminar as eventuais situagdes de labor em
condig¢oes de risco e insalubridade.

Pariagrafo primeiro. Enquanfo perdurarem as condigdes de risco e insalubridade ser
garantido o recebimento dos adicionais|legais em grau maximo.

Parigrafo segundo: Esta claugula ndo se aplica as empresas_que tenham laudo expedido por
tecnico qualificado junto an MTE o/|qual podera ser revisto a qualjuer tempo. Neste caso, as
empresas deverdao observar os adicionfis previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos
de Protegao Individual (EPI) nccc‘isailm)s a diminuigao da insa!ubridade!risg
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10. DESCONTO EN FOLHA DE PAGAMENTO:

Por forga do dispositiv) normativp ora ajusiado e em conformidade com o disposto no inciso
XXVl do artigo 7° da Constituig2o Federal/88, as empresas ficam autorizadas a efetuarem 0s
descontos, em folha de pagan-ento de dalarios. dos valores relativos a seguro de vida em grupo,
associagio de empregados,  alimentagdio, planos médico-odontoldgicos com participagao dos
empregados nos custos, tratamento o ntologicos, convénios com farmacias, supermercados e
congéneres, telefonemas particulares & outros, desde que seja assegurada a livre adesdo do
empregado a estes beneficios « que os descontos sejam por eles autorizados expressamente.

Parigrafo unico. Nos termos 4o artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar na folha de paganento dosseus empregados, desde que por eles

devidamente autorizado, as contribuiggs devidas ao sindicato, quando por este notificado,
com excecdo da contribuigdo sindical pjevista no art. 578 da CLT cujo desconto independe dessas
formalidades.

11. ABONO DE FALTAS
Serdo abonadas as altas dos||empregados vestibulandos no periodo que comprovarem
exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

12. PRORROGACAO DE JORNADA:
Fica vedada a prorrogagac horario de trabalho aos empregados estudantes —que
comproveim a sua situagdo escolar, desde que expressem seu desinteresse pela citada prorrogagao.

13. ACORDO COLETIVO:

Fica permitida a cel:bragao d2 acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas para COmpEnsagao e/ou prorrogagdo de jornada de trabalho, observadas
as disposigdes constitucionais, devend® ser encaminhado a entidade sindical dos empregados para
homologagao.

14. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

Os empregadores po lerdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos
termos da Portaria n.° 1.120. de 8 d:lTnovembro de 1995, do Ministério do Trabalho, que tem o
seguinte teor:

“Considerando que se abre o possibilidade de empregadores e empregados, em comun
acordo, adotarem um controle da jorntida de trabalho mais simplificado e adequado a realidade do
dia-a-dia no local de trabatho, resolvef

Art. 1° Os empregadores poderdo adofar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde que autorizados por cpnvengdo ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1.2 0 uso da fact ldade presta neste artigo implica a presungdo de cumprimento integral
pelo empregado da jornadc. de trahalllo, contratual ou convencionada, vigente no estabelecimento.

§ 2.2 0 empregado sera co: unicado. antes de efetuado o pagamento da remuneragdo
referente ao periodo em qie esla .\'(’HEU aferida a freqiiéncia, de qualquer ocorréncia que ocasione
alteragdo de sua remuneracdo, em vittude da adogéo de sistema alternativo.”

15. PRE-ASSINALACAO DA INTRAJORNADA:

—

A pré-assinalagdo do horario (le intervalo no ponto podera ser utilizada pelo empregador em
substituicio a marcagao do intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.




16. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE:

A empregada gestante ¢ assegurada estabilidade provisoria lesde a confirmagdo da gravidez
ate cinco meses apos o parto. (ADCT, art. 10 “b™)

Parigrafo primeiro. A empregada cevera darj conhecimento ao seu empregador do seu
estado de gravidez através de atestado médico, entregne contra recibo, para garantia desse seu
direito.

Paragrafo segundo. A estabilidade supra mericionada nio se aplica a empregada com
contrato de trabalho por prazo determinado (inclusive o contiato de trabalho por periodo de
experiéncia e o regido pela Lei 6. 019/74) e nos casos de demissao por justa causa.

17. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORI/

Ao empregado que comprovadamente estiver a
de aposentadoria  por tempo de servigo (em conformi
caput, do Decreto n°® 3.048. de 06.05.99) e que tenha
empresa, fica-lhe assegurada a garantia de empre
aposentadoria, ressalvada a dispensa por justa causa. A
essa garantia convencional.

2 (doze) meses da AQUISICAO do direito
ade com > que dispdem os arts. 56 e 64,

minimo 3 (trés) anos de servigos na atual
o durante o periodo que faltar para a
quirido esce direito, cessa automaticamente

Parigrafo primeiro. O empregado devera info
tempo de servigo, para fazer jus a esta garantia.

nar ao empregador, por escrito, o total de

Pardgrafo segundo. E facultado ao empregado fenunciar esta estabilidade convencional em
seu proprio beneficio, desde que essa renuncia seja feifa por escrito e homologada pelo sindicato
profissional que o represente.

18. COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissoes, fica |garantida a remuneragdao minima mensal de
RS 304,00 (trezentos e quatro reais) a partir 01.06.2001, |porém essc. garantia ndo sera cumulativa.

Parigrafo iinico. As empresas fornecerdo aos gmpregados comissionados o relatorio das
vendas ou produgao realizada no més, indicando sobre [que valor foram calculadas as comissoes
¢ o repouso semanal remunerado. O relatorio podera serflentregue ¢ té dez dias apos o pagamento do
salario.

19. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sO tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio
datilografada e com a assinatura do empregado sobre a:Efcrida data, devendo ser anotado na CTPS
do empregado.

Parigrafo unico: O contrato de experiéncia §era de, no maximo, 90 (noventa) dias, de
acordo com a legislagdo vigente e ndo sera permitidg| na readmissio de empregados na fungdao
exercida anteriormente.

20. FERIAS PROPORCIONAIS:
No caso de pedido de demissdao, o empregado com menos de 12 (doze) meses e mais de 6
(seis) meses de servigo recebera  férnias proporciondis aos meses trabalhados, observadas as
seguintes condigdes
a) tenha trabalhado pelo menos 06 meses, sem falf
b) ao pedir demissao tenha pré-avisado ao emprg
(trinta) dias, sendo que este periodo devera ser efetivam

5 ou licenzas;
sador, por csé:\ﬁto, com antecedéncia de 30
hte trabalhado.  °

-
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21. REEMBOLSO DE DESPESAS COM APRIMORAMENTO PROFISSIONAL:

As despesas realizadas pelo§ empregedos em cursos de especializagio ou reciclagem
profissional em linguas cstrangeiray,  necessarias ao desempenho de suas fungdes, serdo
reembolsadas pela empresa em 50% (cinqienta por cento). desde que aprovadas previamente, por
escrito, pela empresa

22. INTERVALO I'ARA DE

Havendo condigoes de segur
permanecerem no recinto dz trabalho
CLT. Tal situagao, se ecfetivada,
correspondente.

23. ASSENTO NO LOCAL I

O empregador, havendo cond
nos momentos de pausa no atendi
decoro e serdo diligentes no caso de p

24. INTERVALO PARA LANCHES:

Os intervalos de quinze minutps para lanches, nas empresas que adotam tal critério, serdo
computados como tempo dc servigo ng jornada co empregado.

25. TRABALHO APOS 19:00 HORAS:

Os empregados que tiverem @ jornada diaria prorrogada sem interrupgdo, desde  que
permanegam a disposigdo do emprggador no periodo compreendido entre 19:00 as 20:00 horas,
fardo jus a uma refeigdio fornecida [pelo empregador ou a um pagamento, a titulo de auxilio
alimentagao, equivalente a 2% (dofs por cento) do menor salario normativo, firmado nesta
Convengao Coletiva de Trabalho

26. CHEQUES:

Proibe-s¢ o desconto no sal
terceiros ndo compensados; ou sem
descumprimento de resolugdes da em

27. PRESTACAO DE CON

O caixa prestara conta, pes
de créditos, mediante formulario qu
superior hierarquico confersra, no atc
sob pena de nao poder imputar ao cai

28. RESCISAO CGNTRAT

No caso de denincia do contr
cometida pelo empregado.

29. LICENCA NAO REMUNERADA -

As empresas com numero waior que vinte empregados por estabelecimento concederdo
licenga ndo remunerada a-s dirigerfes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para
participarem de reunides, conferéncigs, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela
entidade sindical. com antccedéncia thinima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias sucessivos ou 10(dez) cias alternaglos no ano. -

30. ATIVIDADES SINDICAIS: \

As empresas, conforme seus gritérios, permitirdo afixagio de Eqrtazes e editais em locais
determinados por elas e a distribuigaolde boletins informativos a categeria.

CANSO:

nga, os cmpregadores autorizardo a seus empregados a
ara gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da
ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragio

E TRABALHO
Oes técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos apropriados
nto ao publico. Os empregados utilizardo os assentos com
senga de clientes.

ro do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
fundos, -ecebidos em pagamento. Exceto quando houver
resa.

'AS DE CAIXA:

almente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos
prepare e autentique. O empregador ou

os valores em cheques, dinheiro ¢ outros titulos de crédito,
p eventual diferenca.

AL POR JUSTA CAUSA:
to por justa causa, o empiegador indicara por escrito a falta
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31. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO-

Assegura-se o direito a ausén¢ja remunerada de | (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médice filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN 095 - TST).

32. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES:

Obriga-se o empreg idor a trarpportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal subito ou parto,(desde que ocorram no horario de trabalho ou em conseqiiéncia
deste. (PN 113 -TST). |

33. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

As partes signatar as negocilardao forma para instituigio de Comissdo Intersindical de
Conciliagao Prévia, através de regimento interno, com forga de acordo coletivo de trabalho.

Parigrafo unico. Quando da|homologegdo da rescisdo contratual, o sindicato profissional
convenente comunicara pessiveis irrgularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias,
bem como eventuais difercngas decofirentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagio dos
valores, aplicanco-se ao feito o precefto estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim
demandas judiciais desnecessarias.

34. RENEGOCIACAO

Na hipotese de alt 1agoes nd|legislagac salarial em vigor, ou alteragdes substanciais das
condigdes de trabalho e salario, as fartes reunir-se-d30 para examinar seus efeitos e adotarem
medidas que julguem necessarias.

35. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Fica instituida nos termos do aft. 513 alinea “e” da C.L.T. e na forma fixada pela Assembléia
Geral, a Contribui¢do Assistencial de|3% (trés por cento) sobre os salarios do més de agosto/2001
de cada trabalhador beneficiado pelo presente irstrumento coletivo de trabalho, a ser recolhido até
0 dia 10 de setembro de 2001, alruvﬁ de deposito na conta corrente n.° 1705959-4, agéncia 0588 —
Banco Real.

Paragrafo primeiro: O atras{) no recoliimento incorrera em juros de mora de 1% ao
més ou fragdo e multa, conforme taljela abaixc:

a) até 15 dias de atraso 2%;

b) 16 a 30 dias de atraso 4%;

¢) 31 a 60 dias de at -aso 6%

d) 61 a 90 dias de atraso 8%;

¢) acima de 90 dias de atraso 100%.

Parigrafo segundo. Eventuaif aposigoes aos descontos deverdo ser manifestadas pessoal e
individualmente perante a cntidade jpindical profissional até quinze dias apos o registro desta
convengdo na DRT.

36. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAO:

As entidades sindicais (patrongl e obreira) estao obrigadas a fornecer as empresas, desde que
solicitado com 72 (setenta e duas) hgras de antecedéncia, a certidio negativa de débito junto as
mesmas, desde que as requzrentes cofprovem z regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a
data do pedido —

37. COMPETENCIA PARA HOMOLOGACAO DAS RESGIQ(")ES DE

CONTRATO DE TRABALHO:
De acordo com a Emenda |n° 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego| através da Instrucio de Servigo n° 1 de 17/06/99, fica

'/
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estabelecido que as homologagdes das rescisdes de ¢
preferencialmente, junto as entidades sindicais laborais.
38 DOCUMENTOS PARA HOMOLOGACA

trato de trabalho deverdo ser efetuadas,

)

Com base no que dispde a Instrugdo Normativa MTPS/SNT n° 02 de 12/03/1992 (D.O.U de
16/03/92), e demais normas aplicaveis ao caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os

seguintes documentos no momento da homclogagio:
a)Termo de rescisdo de contrato de trabalho (05
b)Carteira de Trabalho e Previdéncia Sccial devid
¢)Registro de Empregado em livro, ficha ot
informatizado (Portaria MTPS n°® 3626/91),
d)Comprovante do Aviso Prévio ou do pedido de
¢)Duas ultimas Guias de Recolhimento (GFIP) dd
(FGTS) quitadas, e a respectiva relagio de empregad
vinculada;
fNos casos de dispensa sem justa causa (G
Recolhimento Rescisorio (GRFP) quitada ¢ as guia
(Comunicagdo de Dispensa — CD e requerimento anexo);

1as),

mente atu:lizada;
copia dos dados obrigatorios, quando

Klemissao.

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

s anexa, ou extrato atualizado da conta

digo 01). a apresentagio da Guia de
de habilitagio ao seguro desemprego

g) Discriminativo das medias das parcelas variavigis da rem ineragdo, quando existentes, no

verso do Termo de Rescisao:

h) Exame Médico Demissional nos termos da NR tﬂm" (07 de Seguranga e Saiude no Trabalho;

i) Comprovante da Guia de Recolhimento da Con

39. REVERSAO PATRONAL
Com fundamento no art. 513, alinea “e” da C.L
Geral Extraordinaria que aprovou esta convenqﬁo. f]

ibuigdo para o Sindicato

T. e conforme deliberagio da Assembléia
ca instituila a Contribuigdao Assistencial

Patronal de 3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de pazamento do més de junho/2001,

atualizada nos termos da clausula terceira, a ser paga,

- PR, através de bloquetos bancarios a ser enviados por

Parigrafo primeiro. O atraso no recclhimento i
cento) ao meés ou fragao mais multa, conforme tabela a
debito, de acordo com a seguinte tabela:

a) Ate 15 dias de atraso 2 %(dois por cento),
b) 16 a 30 dias de atraso 4 % (quatro por cento),
¢) 31 a 60 dias de atraso 10% (dez por cento),

d) 61 a 90 dias de atraso 15% (quinze por cento),

¢) Acima de 90 dias de atraso 20% (vinte por cenﬂa

Parigrafo segundo O recolhimente do val
30.08.2001

Parigrafo terceiro. Caso seja ajuizeda agdo
honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento).

40. AFIXACAO DO INSTRUMENTO NO

pelos empregadores em favor do SESCAP

plicara em juros de mora de 1% (um por
ix0, aplici dos sobre o valor atualizado do

}:a entidac e sindical patronal.

).

r devido dar-se-a em quota Unica até

de cobranga, o devedor respondera pelos

e
N
\

RMATIVO
As partes que firmam o presente instrumento gomprometzm-se a divulgar os termos do

mesmo a seus representados, empregados e emoregador




41. PENALIDADES

Pelo descumpriment ) de quaisy
pagamento de multa igual a 10% (dez

em favor do prejudicado, scja o e

uer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao
por cento) do menor piso salarial da categoria que revertera
mpregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal

penalidade cabera por infra ao, por nmés e por empregado prejudicado com eventual infrigéncia. A

penalidade aqui prevista  podera
independentemente de outo ga de man
por dolo e o empregado tiver sido indé

42. FORO:

As partes elegem o oro da Ju
para dirimir quaisquer duav das relati
clausulas normativas quanto em relagag

Paragrafo anico: I'ara as qu
patronal seja parte, fica eleito o forp

O presente ajuste € considerady
os contratos individuais de trabalho fi
e os trabalhadores pertencentes a ¢

CONTADORES E TECNICOS EM O

ser reclamada diretamente pela entidade sindical,
dato do empregado, quando em favor deste. Se a infragdo for
nizado, a multa fica reduzida em 50% (cinqiienta por cento).

ILiQa do Trabalho das respectivas sedes dos sindicatos obreiros

s a aplicagio da presente convengdo, tanto em relagio as
as obrigacionais.

toes decorrentes da presente convengdo em que o sindicato
Curitiba.

firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos
mados en‘re as empresas representadas pelo SESCAP-PR

tegoria profissional representada pelo SINDICATO DOS
DNTABILIDADE DE TOLEDO.

Curitiba, 27 de julho de 2001.

sas de Servicos Contibeis de Assessoramento, Pericias,
Parani.

£ TECNICOS EM CONTABILIDADE DE TOLEDO.
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