CONVENCADO COLE

Convengao Colctiva de
Sindicato das Empresas de
Informagdes e Pesquisas no Estad

E TECNICOS EM CONTABIL

que ao final assinam, mediante te

01. ABRANGENCIA:

A presente Corvengio C

contabilistas, legalmente habili
categoria profissional ecima den
Contabeis, de Assessoramento,
atividades que lhes sdo conexas
administradoras de imcveis), Ad
de Convénio de Refeigdes (Vale
(Holding e Participacdo Aci
(Fotografia Aérea), .Agéncias
Confidenciais, Agentes Autono
Planejamento, Assessoria e

Planejamento;, Assisténcia Cont
Fungdo de Analise. Associagd
Consultorias Economico-Financ
Consultorias Indus
Organizagoes. Consultorias ¢
Projetos,  Cooperativas  Hab
Empreendimentos, Enipresarios

¢ rojetos.,

L
S

TIVA DE TRABALHO DE 2000 a 2001

rabalho que entre si  ajustam, o SESCAP/PR -
ervicos Contabeis, de Assessoramento, Pericias,
5 do Parana e o SINDICATO DOS CONTADORES
IDADE DE TOLEDO. por seus representantes legais

imos e condigdes seguintes:

oletiva de Trabalho se aplica a todos empregados
dos, abrangidos pelo Sindicato representante da
minado e que trabalham em Empresas de Servigos
ericias, Informagdes e Pesquisas, compreendendo as
similares, a saber: Administradoras de Bens (exceto
inistradoras de Cartdes de Crédito; Administradoras
Refei¢do, Ticket etc.), Administradoras de Empresas
arias). Advogados Associados; Aerofotogrametria
e Emprego; Agéncias de Informagdes Comerciais e
os do Comércio; Analise e Registro; Arquitetura e
‘obranga; Assessoria e Desenhos; Assessoria e
bil; Assisténcia Gerencial, Assisténcia Técnica em
Comerciais e Industriais; Associagdes em Geral,
ras. Consultorias de Empresas. Consultorias, Estudos
riais; Consultorias de Marketing; Consultorias  de
1 Recursos Humanos. Consultorias e Supervisio de
tacional,  Elaboragdo de [I'rojetos Agropecuarios.
Artisticos (Empresas). Empresas de Organizagdo e

Promo¢io de Eventos. Empresas de Planejamento: Industrial, Municipal, Rural e

Urbanos: Empresas de Urba
Contabilidade, Estudos T'écnicos
IFiscalizagao e Supervisao de Ob
de-Obra, Implantagio  de
Desenvolvimento  Enpresarial;
lLevantamento  Topografico.

Merchandising, Microfilmagen
Economicas, de Opiniio Publica
Agropecuarios, Plantas e Prg
Consultorias. Estudos fe Viabili
Servigos de Protegao ao Credi
Servigos Empresariais.  Socied
Credito; Trabalho Temporano
Assisténcia Medica,  incluindg

*

s

y

nizagdo Engenharia de Projetos; Escritorios de
e Financeiros, Execucdo de Projetos Agroindustriais;
as e Servigos de Engenharia; Fornecedores de Mao-
Projetos, Informagdes Cadastrais, Institutos de
Levantamento para Engenharia Consultiva:
ocacdo de 'Mao-de-Obra; Marcas e Patentes;
Participagoes. Pesquisas: Agropecuarias, Cientificas,
de Mercado, Minerais, Tecnologicas. Planejamentos
jetos. Projetos para Reflorestamento; Projetos.

dade Teécnica Promogdes e Vendas. Sele¢do de Pessoal.

y. Servigos de Recrutamento e Selecdo de Pessoal.
des Civis com Prestagdo de Servicos na Area de
Topografia e Projetos; Vendas de Contratos de

-se os trabalhadores contratados por empregadores




pessoas fisicas (advogados, conte
SESCAP. bem como os contrat
Estado do Parana, dentro das

lores, engenheiros etc ) nas atividades abrangidas pelo
dos em outros Estados, mas que prestam servi¢os no
ividades aqui discriminadas e nas cidades da base

territorial da entidade sindical prafissional referida.

Pariagrafo primeiro. Paragrafo unico: A base territorial do Sindicato dos
Contadores e Técniccs em Cantabilidade de Toledo ¢ formada pelos seguintes
municipios: Toledo. Assis Chateaubriand, Diamante do Oeste, Entre Rios. Formosa do

Oeste. Guaira, Jesuitas. Marechal Candido Rondon, Maripa,

Rosa, Palotina, Pato Bragado, Q
Sao Pedro do Iguagu, T2rra Roxa

Paragrafo segundo. As
clausula € de inteira responsabilid

02. PRAZO DE VIGENC

Esta Convengdo Coletiva

Mercedes, Nova Santa

atro Pontes, Santa Helena.  S@o José das Palmeiras,

Tupassi.

informagdes constantes no paragrafo primeiro desta
ade do sindicato profissional signatario.

1A:
de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com

inicio em 01 de junho de 2000 e

:rmino em 31 de maio de 2001.

03. CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva

Trabalho serdo reajustados, a

de
rtir de 01 de junho de 2000, com um percentual de

6,5%, aplicado sobre os salarios|ja corrigidos com o percentual integral firmado na

Convengdo Coletiva d2 Trabalh

1999/2900, respeitando-se as condigdes especiais

firmadas em acordo coletivo de tribalho.

Paragrafo primeiro. O indice de corregido salarial mencionado no capur  desta

clausula corresponde ao INPC ac

Parigrafo segundo. O:

recompoem integralmente o pode
plena. rasa e geral qutagio a

zerando. dessa forma. lodas as
31 .08 2000

Paragrafo tercciro.

Par

ulado no periodo de 01.06.1999 a 31.05.2000.

salarios reajustados na forma ora estabelecida
r de compra dos salarios de j1nho/99. de modo a dar
uvalquer reajuste ou aumento a titulo de reposi¢ao,
perdas salariais havidas no periodo de 01 06 1999 a

| os empregados admitidos apos o més de junho de

1999, o reajuste salarial sera propprcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo

especiticada:

Meés de admissiao

Junho/1999
Julho/1999
Agosto/ 1999
Setembro/1999
Outubro/1999

Tabela

Coeficiente de corregio

1.06500
... 1.05940
vesvene 1. 05386
1 04835
1.04286

S—




Novembro/199¢€

Dezembro/1999 | ... ..

Janeiro/2000................1..4
Fevereiro/2000. .
Margo/2000

Abrili2000. . e,
Maiaf2000........ oo b e s

Fi

Paragrafo quarto.
espontaneas concedidas entre 01,

Parigrafo quinio. Nio se
implemento de idade, término
merecimento, transferéncia de
equiparagdo salarial jud-cial.

- 1.03740
1.03198
1.02658
1.02120
1.01586
1.01054
1.00526

a autorizada a compensacdo das antecipagdes
1999 a 31.05.2000.

(a0 compensados os aumentos salariais decorrentes de
de aprendizagem, promog¢do por antigiiidade ou
cargo ou fungdo, estabelecimento ou localidade,

Parigrafo sexto. As empresas poderdo, mediante acordo com os sindicatos

signatarios, ajustarem -ormas de
CCT.

04. PARCELAMENTO

As empresas que compror

cumprir o que determina a c¢la

as entidades sindicais si znatarias g

05. SALARIO NORMAT

Assegura-se 0s seguintes
empregados contabilistas legalme
horas

distribuigdo proporcional dos indices fixados nesta

adamente estiverem em dificuldade financeira para
)sula terceira desta convengio poderdo pleitear junto
parcelamento via resolugdo intersindical.

VO
salarios de ingresso, a partir de 01062000, aos
nte habilitados (com registro no CRC-PR), para 220

2) CONTABILISTA GERENTE GERAL RS 1.385,00 (equivalente a nivel )

com a fungdo de responsabilidade
defini¢do do plano gera de regist
e controles de acordo com as No
legislacao aplicaveis e principios

by CONTABILISTA M-
fung¢io de controladoria dos servig
gerente geral, analista d »s evenlos

¢) CONTABILISTA SE
fungao de chefia de setor de e
escrituragdo dos regist os do se
demonstragoes contabeis

tecnica da empresa, supervisdo geral da contabilidade,

de eventos contabeis, padronizagdo das informagdes
mas Brasileiras de Contabilidade. editadas pelo CFC,
indamentais da contabilidade

STER RS 682,00 (equivalente a nivel 1) com a
s da area da contabilidade, assisténcia do contabilista
e demonstragoes contabeis.

IOR: RS 473,00 (equivalente a nivel 111) com a

crituragdo dos registros da contabilidade, chefia da
r do pessoal, chefia da tesouraria. elaboracio das

o=




d) CONTABILISTA JU
fun¢do de classificacdo, codific
dos registros do setor e pessoal
escriturados.

e) CONTABILISTA TR,

de ate 90 (noventa) dias e RY 3
fungdo de auxiliar junicr

06. QUINQUENIO

Fica assegurado a todo em

quinquénio, para cada 5 (cinco)

Paragrafo unico. As em

premiar seus funcionarios mais ar

caput desta clausula ficam isenta

07. ADICIONAL DE H
Os adicionais dz horas e
legislagdo em vigor.

08. BANCO DE. HORAS

As empresas poderdo in
trabalho homologado pelo sind
pagamento da remuneragdo da
seja compensado pela correspo
exceda. no periodo meximo de
previstas, nem seja ultrapassado ¢
de 28/05/2000)

09. INSALUBRIDADE/

IOR: RS 385,00 (equivalente a nivel 1V) com a
a0 e escrituragdo dos registros fiscais, escrituragoes
levantamento de balancetes, conciliagdo dos registros

INNEE: RS 242,00 durante o periodo de experiéncia
3,00 apos esse prazo (equivalente a nivel V), com a

regado o percentual de 2% (dois por cento) a titulo de
os trabalhados, a partir da data da sua admissio.

esas que jJa mantém alguma forma de remuneragio a

tigos e que seja mais benéfica que o estabelecido no
da aplicagdo desta.

RAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
ras e de horas noturnas serdo pagos nos termos da

ituir banco de horas, mediante acordo coletivo de
cato obreira majoritario, ficando dispensadas do
hora extra desde que o excesso de horas em um dia
idente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo
um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho

¥ limite maximo de dez horas diarias. ( MP n.° 1952-24

ERICULOSIDADE:

As Empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas atraves de
comissoes formadas po membros das Comissdes Internas de Pi evengdo de Acidentes -
CIPA - e tecnicos qualificados, ifdicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais

situagoes de labor em condicoes

risco e insalubridade.

Parigrafo primeiro. Enqllanto percurarem as condicdes de risco e insalubridade

sera garantido o recebimento dos

Paragrafo segundo. Esta
expedido por tecnico qualificado

dicionais legais em grau maximo.

lausula ndo se aplica as empresas que tenham laudo
junto a0 MTb. o qual podera ser revisto a qualquer

tempo. Neste caso. as empresas deverdo observar os adicionais previstos no laudo. bem

como fornecer os Eq lipamentas

diminui¢ao da insalubridade/risco

de Prctegao Individual — EPl - necessarios a

i




10. DESCONTO EM F(

Por forga do dispositivo
disposto no inciso XX\ do art

)LHA DE PAGAMENTO
normativo ora ajustado e em conformidade com o
bo 7° da Constituigéo Federal/88. as empresas ficam

autorizadas a efetuarem os des¢ontos, em folha de pagamento de salarios, dos valores

relativos a seguro de vida em| gr
part

medico-odontologicos com
odontologicos, convérios com
particulares e outros, desde que

upo, associacdo de empregados, alimentagdo. planos
icipagdo dos empregados nos custos, tratamento
larmacias. supermercados e congeéneres, telefonemas
seja assegurada a livre adesdo do empregado a estes

beneficios e que os descontos sej

Paragrafo unico. Nos 1

obrigados a descontar na i‘ol_hal
eles devidamente autorizado, as ¢

notificados, com excegdo da|

n por eles autorizados expressamente.

mos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam
de pagamento dos seus empregados, desde que por
ntribuigGes devidas ao sindicato, quando por este
tribui¢do sindical prevista no art. 578 da CLT, cujo

desconto independe dessas formalidades.

11. ABONO DI' FALTA
Serdo abonadas as falt
comprovarem exames, desde que

12. PRORROGACAO D
Fica vedada a prorrogagac
comprovem a sua situg ¢ao es¢ol
Prorrogagao. |
13. ACORDO COLETIY
Fica permitida a celebjrag

dos empregados vestibulandos, no periodo que
pcorram na localidade em que trabalhem ou residam.

E JORNADA:
de horario de trabalho aos empregados estudantes que
Tr. desde que expressem seu desinteresse pela citada

O
o de acordo coletivo de trabalho entre a entidade

sindical de trabalhadores e as frmfresas. para compensagdo e/ou prorrogagao de jornada

de trabalho. observadas as dis
entidade sindical dos empregados

14. CONTROI F DA JO
Os empregadores poderac
trabalho nos termos da l"urtariln 4
Trabalho, que tem o scauinte e

“Constderando gue se ak
connen mm‘dn, adota.em HH} C
adeguado a realidade do dia-d-di

Are. 1" Os v.'n;=rv‘s:udrj/'c..
jornada de trabalho,  desde i;m
trabalho. '

8 f

IS () nse. da ;‘é;lmr
cumprimenter integral - pelo e
conmvencroncada, vigenic no v.sh’:fu

L.

sicoes constitucionais, devendo ser
para homologag¢ao.

RNADA DE TRABALHO
adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
® 1120, de 8 de novembro de 1995, do Ministério do

encaminhado a

¢ a possthilidade de empregadores e empregados, em

mtrole ki jornada de wrabalho mais simplificado ¢

1 no local de trabalho, resolve:

poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
autorizodos por convengdo ou acordo coletivo de

ade prevista neste artigo implica a presungao de
pregado  da - jornada de trabalho,  contratwal | on
Jecimentie.,




§ 2270 empregado ser

remuneragda referente ao pcr}pd.t

ocorréncia gne ocasione alteyy
sistemer alteriiative. ™

L comunicado, antes de efetnado o pagamento da

15. PRE-ASSINA l,;\(n\

em que esta sendo aferida a freqiiéncia, de qualgner
10 de sua remuneragdo, em virtude da adogao de

DA INTRAJORNADA:

A pre-assinalacéo dmhd ario de intervalo no ponto podera ser utilizada pelo

empregador, em substituigdo 4
coletivo de trabalho

16. ESTABILIDADE Pq

A empregada gestante €
da gravidez até cinco meses apos

Parigrafo primeiro. A
do seu estado de gravidez atra
garantia desse seu direito

Paragrafo segundo. A es
com contrato de trabalho por pr
periodo de experiéncia e o regida
causa. _

17. ESTABILIDADE PR

Ao empregado que | ¢
AQUISICAO do direito de apo
0 que dispdem os arts. 56 e 64, ¢
minimo 3 (trés) anos ce servipo
emprego durante o periodo que
justa causa. Adquirido esse direity

Paragrafo primeiro. (i e
o total de tempo de servico, para f

Parigrafo segundo. [
convencional em seu p oprio ben
homologada pelo sindicato profis

18. COMISSIONADOS

Ao empregado remunerad
mensal de RS 282,00 (duzentos
garantia nao sera cumulativa.

Paragrafo unico. As ¢m
relatorio das vendas ou produgad¢

rcagdo do intervalo. desde que feita mediante acordo

VISORIA DA GESTANTE:

. segurada estabilidade provisoria desde a confirmacgiao

o parto. (ADCT, art. 10 “b™)

pregada devera dar conhecimento ao seu empregador
s de atestado médico, entregue contra recibo, para

bilidade supra mencionada ndo se aplica a empregada
zo determinado (inclusive o contrato de trabalho por
pela Lei 6.019/74), e nos casos de demissdo por justa

-

~APOSENTADORIA-

mprovadamente estiver a 12 (doze) meses da
tadoria por tempo de servigo (em conformidade com
put, do Decreto n.° 3.048. de 06.05.99) e que tenha no
na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de
altar para a aposentadoria, ressalvada a dispensa por
. cessa automaticamente essa garantia convencional

pregado devera informar ao empregador, por escrito,
zer jus a esta garantia.

acultado ao empresado renunciar esta estabilidade
ficio, desde que essa renuncia seja feita por escrito e
ional que o represente

por comissdes, fica garantida a remuneragido minima
oitenta e dois reais) a partir 01.06 2000, porém essa

resas fornecerdo aos empregados comissionados o
realizada no més, indicando sobre que valor foram

calculadas as comissdes e o fepouso semanal remunerado. O relatorio podera se

entregue ate dez dias apos o paga

ento do salario.




19. CONTRATO DE EX
O contrato de e \'periéncia|
de inicio datilogratada e com a a

ser anotado na CTPS d» empreg

20. FERIAS PROPORC
No caso de pedido de de
mais de 6 (seis) meses de servid
observadas as seguintes condi¢d

21. INTERVALO PARA
Havendo condi¢des de
empregados a permainecerem
descanso previsto no irt. 71 da

PERIENCIA
so tera validade se expressamente celebrado, com data

ssinatura do empregado sobre a referida data, devendo
do.

JONAIS:

hissdo, o empregado com menos de 12 (doze) meses e
p recebera feérias proporcionais aos meses trabalhados.
5

DESCANSO:

seguranga, o0s empregadores autorizario a seus
no recinto de trabalho para gozar do intervalo para
CLT. Tal situagdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho

extraordinario ou remuerag¢do carrespondente.

22. ASSENTO NO LOC

O empregador, havendo
apropriados nos momantos de
utilizardo os assentos com decorg

23. INTERVALO PARA
Os intervalos ce quinze
criternio, serfio computsdos comao

24. TRABALHO APOS
Os empregados que tivere
que permanecam a disposi¢io

L

AL DE TRABALHO:

gondi¢des técnicas, autorizara a utilizagdo de assentos

pausa no atendimento ao publico. Os empregados
e serdo diligentes no caso de presencga de clientes.

LANCHES

minutos para lanches, nas empresas que adotam tal
tempo de servigo na jornada do empregado.

19:00 HORAS:
m a jornada diaria prorrogada sem interrupgdo, desde

as 20:00 horas, fardo jus a uma r

a titulo de auxilio alimentagio,
normativo, firmado nesta Conven

Paragrafo dnico. A part

salario para quaisquer lins.

25, CONVENIO FARM
- facultado as empres

do empregador no periodo compreendido entre 1900
feicao fornecida pelo empregador ou a um pagamento,

equivalente a 2% (dois por cento) do menor salario
ao Coletiva de Trabalho.

ela de que trata o capur desse artigo nao integrara ao

\C'IA

as estabelecerem convénios com distribuidora de

medicamentos, farmacias, drog
empregados, com posterior descoy

26. CHEQUES

Arias  para aquisicdo de medicamentos pelos seus
to em fo'ha de pagamento das despesas decorrentes

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes

ou de terceiros nao compensad
quando houver descum »imento

s ou sem fundos, recebidos em pagamento. Exceto
e resolugdes da empresa




27. PRESTACAO DE
O caixa prestara conta.
outros titulos de creditos,
empregador ou superior hierarq
e outros titulos de crédito, sob pe

28. RESCISAQO CONTR,

No caso de deruncia do

escrito a falta cometida pelo empr

29. LICENCA NAO RE
As empresas com nume
concederdo licenga ndo remune
mandato, para participarem de
licenga sera solicitada pela enti

dias e por prazo ndo superior a 3

ano.
30. ATIVIDADES SIND
As empresas, conforme s
em locais determinados por elds,

31. ABONO DY FALTA
Assegura-se o direito a
empregado, para levar ao medi¢

(seis) anos de idade, madiante cuh

095 - TST)

32. TRANSPORTE DE |

Obriga-se o enpregador
apropriado, em caso de acidente

mediante formulario que prepare e autentique.

reunioes,

trabalhio ou em consequencia des

33. COMISSAO DE
As partes signatarias nege
de Conciliagao Previa. atraves d
trabalho

Parigrafo aunico, Quand
profissional convenente comuni
das verbas rescisorias, bem com
de trabalho. para regularizacao d
no Enunciado 330 do TST, evitar

'|DNTAS DE CA'X:\

pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e
0
ico conferira, no ato, os valores em cheques, dinheiro
de ndo poder imputar ao caixa eventual diferenga.

TUAL POR JUSTA CAUSA:

ontrato por justa causa, o empregador indicara por
gado.

UNERADA:

maior que vinte empregados por estabelecimento
a aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu
conferéncias, congressos e simposios. A
ade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez)
(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no

CAIS:
us critérios, permitirdo afixagdo de cartazes e editais,
a distribuigdo de boletins informativos a categoria.

PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

uséncia remunerada de | (um) dia por semestre ao
filho menor ou dependente previdenciario de até 6

provagao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN

A\CIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

a transpertar o empregado, com urgéncia, para local

mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de

(PN 113 -TST)
NCILIACAO PREVIA:

“iardao forma para instituigdo de Comissdo Intersindical
regimento interno, com for¢a de acordo coletivo de

da homologagao da rescisdao contratual, o sindicato

ara possiveis irregularidades cometidas no pagamento

eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato
s valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido

do-se assim demandas judiciais desnecessarias.




|
34. RENEGOCIACAQO

Na hipotese de alteragd
substanciais das condig¢des de tra
seus efeitos e adotarem medidas

35. CONTRIBUICAO A
Fica instituida nos termos

Assembléia Geral, a Contribui
do més de julho/2000 de cad
coletivo de trabalho, n ser rec

es na legislagdo salarial em vigor, ou alteragoes
alho e selario, as partes reunir-se-d30 para examinar
ue julguem necessarias.

SISTENCIAL:

oart. 513 alinea “e” da C.L.T. e na forma fixada pela
Assistencial de 3% (trés por cento) sobre os salarios
trabalhador beneficiado pelo presente instrumento
lhido até o dia 10 de agosto de 2000, através de

deposito na conta corrente n.° 1705959-4, agéncia 0588 — Banco Real.

|
Paragrafo primeiro: O
1% ao més ou fragdo e mult

a) ate 15 dias de atraso IQ"A

b) 16 a 30 dias ce atraso

¢) 31 a 60 dias de atraso &

d) 61 a 90 dias ce atraso
e) acima de 90 cias de atr.

Paragrafo segundo.

manifestadas pessoal e individu

quinze dias apos o registro des*a

36. REVERSAO PATR

Com fundamenio no a
Assembleia Geral Extraordina
Contribuigdo Assistencial Patrpn
pagamento do més de iunhu!ll(_\(

paga, pelos empregadores em

enviado por esta entidade sindica

Paragrafo primeiro. ‘(}
1% (um por cento) ao ries ou frag

a) até 15 dias d> atrasa 2
b) 16 a 30 dias de alras:n 4

¢) 31 a 60 dias de atraso
d) 61 a 90 dias de alrasl
e) acima de 90 dias de #t

|
Oire

Paragrafo segundo.
10.08.2000.

raso no recolhimento incorrera em juros de mora de
conforme tabela abaixo:

ventuais aposicdes aos descontos deverdo ser
Imente perante a entidade sindical profissional até
onvengao na DRT.

NAL:

13, alinea “e”, da C L. T e conforme delibera¢iao da
a que aprovou esta convengdo, fica instituida a
I de 3% (trés por cento) sobre o valor total da folha de
). atualizada nos termos da clausula terceira. a ser
vor do SESCAP - PR, através de bloqueto bancario
patronal

atraso no recolhimento implicara em juros de mora de
Jao mais multa, conforme tabela abaixo:
%(dois por cento);

%% (quatro por cento);

10% (dez por cento);
)y 18% (quinze por cento).

so 20% (vinte por cento).

colhimento do valor devido dar-se-a em quota unica até




Parigrafo terceiro.
pelos honorarios advecaticios

r
.

a

37. AFIXACAO DO

As partes que 1'|rmar3
termos do mesmo a seus représe

38. PENALIDADES:

Pelo descumprimento
obrigados ao pagamento de mul
categoria que revertera em |fa
entidades sindicais convenente
empregado prejudicaco co
ser reclamada diretamente pela
mandato do empregado, quand
empregado tiver sido indenizTo

de

39. FORO

As partes elegem o
sindicatos abreiros paa diri
convengao, tanto em re'agio as ¢

de 20% (vinte por cento).

.

:t)n:
mir

10

seja ajuizada acdo de cobranga, o devedor respondera

INSTRUMENTO NORMATIVO:

presente instrumento com

prometem-se a divulgar os
tados, empregados e empr

egadores,

quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores

igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da
or do prejudicado, seja o empregado, sejam as
Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por
entual infrigéncia. A penalidade aqui prevista podera
entidade sindical, independentemente de outorga de
0 em favor deste. Se a infragdo for por dolo e o
a multa fica reduzida em 50% (cinqiienta por cento)

) da Justica do Trabalho das respectivas sedes dos
quaisquer duvidas relativas a aplicagdo da presente
ausulas normativas quanto em relagdo as obrigacionais.

Parigrafo inico. Parg a

o sindicato patronal seja parte,

O presente ajuste é ¢o

. vy |
dispositivos, todos os contrata

representadas pelo SESCAP-PR
representada  pelo

SINDICAT
CONTABILIDADE DI TOLED(.

qQuestdes decorrentes da presente convengao,

em que
a eleito o foro de Curitiba

iderado firme e valioso para abranger, por seus
individuais de trabalho firmados entre as empresas
os trabalhadores pertencentes a categoria profissional

DOS CONTADORES E TECNICOS EM

Curitiba, 28 de junho de 2000

SESCAP-PR -

Joot dn'sllE
Pericias, Informa

esquyj

=

esas de Servicos Contibeis de Assessoramento,
no Estado do Parana

—_

»-'/7

SINDICATO DOS CON
TOLEDO.

y\l). K

ES E TECNTCOS EM CONTABILIDADE DE
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