CONVENCAO CO

Convencao Coletiva
lado, o SESCAP/PR - Sindi{

LETIVA DE TRABALHO DE 97/98

de Trabalho que entre si gjustam, de um
tato das Emprescs de Servicos Contabeis, de

e, de outro lado, SINCOD

TE - SINDICATO DOS CONTADORES E

Assessoramento, Pericias, I% ormagoes e Pesquisas no Estado do Parana

TECNICOS EM CONTABI
legais, que ao fincl assinan
termos e condicdes seguin®

01. ABRANGENCIA:
A presente Conveng
empregados contabilistas, |
dicato representante da|cd

DADE DE TOLEDO, por seus representantes
1, firmam o presente instrumento coletivo nos

eS.

ao Colefiva de Trabalho se aplica a todos
egalmente habilitados, abrangidos pelo Sin-

itegoria profissional em Empresas de Servicos

Contdbeis, de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas; Admi-

nistradoras de Bens (excetd
de Empresas (Holding € F
Cartées de Crédito, Admir

administradoras de imoveis); Administradoras
articipag@o Aciondrias); Administradoras de
istradoras de Convénio de Refeicdes (Vale

Refeicdo, Ticket efc.); Advogados Associados; Associacdes em Geral;

Aerofotogrametria (Fotogrd

gagoes; Agéncias de Erﬂp}

fia Aéreqa); Agéncias de Detetives e Investi-
2g0; Agéncias de Informacdes Comerciais e

Confidéncias; Agentes Autbnomos do Comércio, Andlise e Registro, Ar-

quitetura e Planejamento;

g W |
ciais e Industriais; Consult

Assessoria e Cobranga; Assessoria e Planeja-

ias Economico-Financeiras; Consultorias de

mento; Assisténcia Contdb ‘TL Assisténcia Gerencial; Associacdes Comer-

Empresas; Consultorias; Estu

Marketing; Consul‘oria -dc%

manos; Cooperativas de: F)
cagao Rural; Cooperatival
pecudrios; Assessoria e Det
cos (empresas); Empresas|
Empresas de Planejamerit
sas de Urbanizacdo Enger
de: Estudas Técnicos e Fi
Andlises, Consultorias e S
Agro-industriais; Forneced
tos; Informacgoes C adastrais

dos e Frojetos; Consultorias; Consultorias de
+ Organizagdo; Consultorias em Recursos Hu-
estagcdo de Servicos; Cooperativa de Eletrifi-
abitacional; Elaboragdo de Projetos Agro-
nhos; mpreendimentos, Empresdrios Artisti-
de Organizac@o e Promocdo de Eventos:

q Industrici, Municipal, Rural e Urbanos; Empre-
1haria de Projetos; Escritérios de Contabilida-

nceiros; Assisténcia Técnica em Funcao de
ervisao de Projetos; Execugcdo de Projetos
es de Mao-de-Cbra; Implantacao de Proje-
. Institutos de Desenvolvimento Empresarial:




Levantamento para Engé,an‘

Locagdo de Mao-de-Obra:
magem; Participacoes; Pe
cas, de QOpinido Publica, d
jamentos Agropecudrios;
mento; Projetos; Consultori
¢do e Supervisdo de Obr
Vendas; Selecdo ce Pesso
de Recrutamento e Sele
dades Civis com Prestag¢a

******

naria Consultiva; Levantamento Topografico;
Marcas e Patentes; Merchandising; Microfil-
squisas: Agropecudrias, Cientificas, Econdmi-

Mercado, Minerais, Tecnoldgicas; Plane-
Plantas e Projetos; Projetos para Refloresta-
s; Estudos de Viabilidade Técnica; Fiscaliza-
s e Servicos de Engenharia; Promocgoes e
I; Servigos de Protecdo ao Crédito; Servicos
do de Pessoal; Servicos Empresariais; Socie-
de Servicos na Area de Crédito; Trabalho

Temporario; Topografia & Brojetos; Vendas de Contratos de Assisténcia
Médica; definidos no quadio anexo ao artigo 577 da CLT, representados
pelos Sindicatos Laborais igye subsc-evem esta Convencdo, em suas ba-
ses territoriais, incluindo-se @s trabalhadores contratados por emprega-
dores pessoas fisicas (advogados, contadores, engenheiros etc.) em ati-
vidades abrangidas pelo SESCAP, bem como os contratados em outros
Estados, mas que prestarm servicos no Estado do Parand, e todos os de-
mais trabclhadores com lcantrato de trabalho firmado nas cidades da
base territorial das entidadess sindicais convenentes.

Paragrafo inico: A b
Técnicos em Contabilidal
cipios: Toledo, Assis Chateq

se temitorial do Sindicato dos Contadores e

¥ de Toledo é formada pelos seguintes muni-

bbriand, Diamante do Oeste, Entre Rios, For-

mosa do Oeste, Guaira, | Jgsuitas, Marechal Candido Rondon, Maripd,

Mercedes, Nova Santa Ra
Santa Helena, S30 José
Roxa, Tupassi.

50, Palatina, Pato Bragado, Quatro Pontes,
das Palmeiras, Sao Pedro do Iguacu, Terra

02. PRAZO DE vmi:bcm:

Esta Convencao Cpls
meses, iniciando- se em (0]
maio de 1994.

03. CORRECAO SA

Os saldrios dos empre
letiva de Trabalho serdo |
(treze por cento) «a ser ap
to) a partir de 01 de junhe
janeiro/98. Esses percentuc

4

ptiva de Trabalho terd vigéncia de 12 (doze)
de junho de 1998 e com término em 31 de

IAL:

gados abrangidos por esta Convencao Co-
reqjustados com um percentual de 13,00%

lcado da seguinte forma: 8% (eito por cen-

(97 € 5% (cinco por cento) d partir de 01 de

Jis serac incidentes sobre os saldrios vigen-




Fcecfcf
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tes em 01 de JUNHO/96|, ‘

cdo da Convencdo Cole

posteriores ao término da

ja corrigidos integraimente pela aplica-
tiva de Trabalho 96/97 ou sobre os saldrios
blicacdo do parcelamento (em se tratando

de empresas que tenham se utilizado dessa prerrogativa na vigéncia da

CCT mencionada). ‘
|
|

Paragrafo primeiro:

O indice de correcdo salarial mencionado

no caput desta clausula ‘comresponde ao INPC acumulado no periodo

de 01.06.96 a 31.05.97, in¢iy
larial.

Paragrafo segundo:

ndo aumento real mais perda de massa sa-

Fica deerminado que o percentual de 5%

(cinco por cento) ¢ fitulo [dg reqjuste salarial, para todos os efeitos legais,
56 serd devido a partir de 0]1.01.98.

Paragrafo terceiro:

Ds saldrios reajustados na forma ora estabe-

lecida recompdem integraqlmente o poder de compra dos saldrios de
junho/96, de modc a dar d ena, rasa e geral quitagdo de qualquer rea-
juste ou aumento a titulo Cﬁe reposicao, zerando, dessa forma, todas as
perdas salariais havidas no 'Periodo de 01.06.96 a 31.05.97.

Paragrafo quarto:  Pgra os empregados admitidos apds o més de

junho de 1996, o aumento

serd proporcional ao tempo de servico nos

termos da Instrucao Normgitivo n. 01 do TST e de conformidade com a
tabela a seguir esgecificadp:

Tabela
Més de admissao Coeficiente de corregao
junho/97  janeiro/98
JOBRGTVE s ko st misang: 100N 1.0500
(1T) 7Y, S 11| SRS A—— 1.0650 1.0457
Agosto/96.............. L it 1.0515 1.0415
Setembro/%6......... Y| F————— 1.0454 1.0373
CUIUETOI98.. el cicisiomusnsasiimsssbons 1.0444 1.0331
Naovembro/%6.......... | RSO F— - 1.03%96 1.0289
DAZSMENO/ 28...ocileiallssssissssissomnsasssssnons 1.0352 1.0247




JONBROSPT icivsiniiinibila

Fevereiro/97

MArCO/97 e veereeraetane

Ve [ SRp— 1 L) [F—

MQIO/P7 c.ueereverinnanes

Paragrafo quinto:
pacoes espontdneas cornce

Paragrafo sexto: N
decorrentes de implement
mo¢do por antiglidade
fungao, estabelecimentc o

Paragrafo sétimo: A

os sindicatos signatarios, aj
dos indices fixados nesta | €

04. PARCELAMENT:
verem em dificuldade fina

.............................

| S 1.0309 1.0205
1.0218 1.0164

.......................... 1.0164 1.0123
1.0087 1.0082

1| Sy R 1.0019 1.0041

kca autorizada a compensacao das anteci-

didas entre 01.06.96 a 31.05.97.

serdo compensados os aumentos salariais
de idade, término de aprendizagem, pro-
u merecimento, fransferéncia de cargo ou
localidade, equiparacado salarial judicial.

empresas poderdo, mediante acordo com
starem formas de distribuicdo proporcional
T

: As empresas que comprovadamente esti-

Kceira para cumprir o que determina a clausu-
la terceira desta convencgs

cais signatarias, o parcelan

ho poderdo pleitear, junto as entidades sindi-
ento, via resolucao intersindical.

05. SALARIO NORMATIVO:

Assegura-se s sedquir
aos empregados contabili
CRC-PR, para 220 (duzenitcs

a) CONTABILISTA |
(equivalente a nivel |) con
empresaq, supervisao geral
de registro de eventos coni
troles de acordo com as N
pelo CFC, legislacao aplic
dade.

b) CONTABILISTA
nivel Il) com a fun¢ao de

ites saldrios de ingresso, a partir de 01.06.97,
tas legalmente habilitados (com registro no
e vinte| horas mensais:

GERENTE GERAL: Saldrio de R$ 1.200,00
n a funcao de responsabilidade técnica da
da contabilidade, definicdo do plano geral
abeis, padroniza¢gdo das informacdes e con-
ormas Brasileiras de Contabilidade, editadas
fveis e principios fundamentais da contabili-

STER Saldrio de R$ 590,00 (equivalente a
pntroladoria dos servicos da drea da contabi-




f

recr(
r

lidade, assisténcia do contabilista cerente geral, analista dos eventos e

demonstracoes contabeis.

c) CONTABILISTA SENIOR: Saldrio de R$ 410,00 (equivalente a
nivel lll) com a fungdo ce chefia de setor de escrituragdo dos registros

da contabilidade, -hefia d

escrituragao dos registros do setor do pes-

soal, chefia da tesouraria, elabora¢do das demonstragdes contabeis.

d) CONTABILISTA

UNIOR: Saldrio R$ 335,00 (equivalente a nivel
IV) com a funcao de classi

a¢do, codificacao e escritura¢cdo dos regis-

tros fiscais, escriturcgoes dog registros do setor de pessoal, levantamento

de balancetes, conciliago

dos registros escriturados.

e) CONTABILISTA TRAINNEE: Saldrio de R$ 210,00 durante o pe-
riodo de experiéncia de até 90 (noventa) dias e R$ 270,00 apds esse pra-
zo (equivalente a rivel V|, dom a fungao de auxiliar junior.

Paragrafo inico: A ¢orre<;éo dos pisos salariqis ndo poderda servir
de paraGmetro para a corregdo dos demais saldrios.

06. QUINQUENIO: Fica assegurado a todo empregado o percen-

tual de 2% (dois por centol

a titulo de quingiénio, para cada 5 (cinco)

anos trabalhados a partit de sua admisséo.

Paragrafo unico: As !

empresas que j@ mantém alguma forma de

remuneragdo a premiar seus funciondrios mais antigos € que seja mais

benefica que o estabeleg
aplicagac desta.

07. ADICIONAL DE }
Os adicionas de hork

termos da legislagao em vig

do no capvut desta clausula ficam isentas da

{ORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO:

ps extras € de horas noturnas serdo pagos nos
JOr.

08. DESCONTO Ehli FOLHA DE PAGAMENTO:

Por forca do dispositis
de com o disposto no inc
ral/88, as empresas ficon%
folha de pagamerito de s¢

yo normativo ora gjustado e em conformida-
so XXVI do artigo 7° da ConstituicGo Fede-
autorizadas a efetuarem os descontos, em
llarios, dos valores relativos a seguro de vida




em grupo, associacdao de @mpregados, alimentagcdo, planos

odontolégicos con parti¢ip

medico-
ncao dos empregados nos custos, tratamen-

to odontoldgicos, convénibs com farmdcias, supermercados e congé-

neres, telefonemas particul
livre ades@o do empregadd
por ele autorizados express

Paragrafo anico: No
dores ficam obrigados a
empregados, desde que

res e outros, desde que seja assegurada a

) a estes beneficios e que os descontos sejam
amente.

termos do artigo 545 da CLT, os emprega-

lescontcr na folha de pagamento dos seus

por eles devidamente autorizados, as con-

tribuicoes devidas ao sindic@ito, quando por este notificados, salvo quan-

to a contrbuicdo sindical, |
des.

09. ABONO DE FALT

cujo desconto independe dessas formalida-

AS:

SerGo aboncdas o foltas dos empregados vestibulando, no peri-
odo que comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em

que trabalhem ou residam. |

10. PRORROGACAO

Fica vedada a p
gados estudantes que ¢
expressem o seu desinteress

11. ACORDO COLET
Fica permitida a Celﬁl
tre a entidade sind'cal dos |

E JORNADA:

gagao de hordrio de trabalho aos empre-
provem a sua situagdo escolar, desde que
pela citada prorogacado.

O:
ragcdo de Acordo Coletivo de Trabalho en-
Empregados e das empresas, para compen-

Sa¢cAo e/ou promrogacao c:'IB jornada de trabalho, observadas as disposi-

¢oes constitucionais, deve
empregados para 1omolog

do ser encaminhado a entidade sindical dos
ag¢do.

12. CONTROLE DA

RNADA DE TRABALHO:

Os empregadores poderdao adotar sistemas alternativos de contro-

le da jornada de t-abalho
vembro de 1995, do Ministé

"Cansiderando que §

os termos da Portaria n® 1.120, de 8 de no-
io do Trabalho, que tem o seguinte teor:

e abre a possibiidade de empregadores e

empregados, em comum gcordo, adotarem um controle da jornada de




re¢ecr

trabalho mais simplificado e
cal de trabalho, resoive:

......

adequado a realidade do dia-a-dia no lo-

Art. 1°- Os empregddcrares poderdo adotar sistemas alternativos de

controle da jornada de trc:ti
ou acordo coletivo de trabd

Paragrafo primeiro: Q
plica a presungdo Je cum-,
da de trabalho, contratual
mento.

Paragrafo segqundo: f

efetuado o pagamento dq

estd sendo aferida a freqi4

- |
alteragdo de sua remunerd
nativo.”

13. PRE-ASSINALA(J

hiho, desde que autorizados por convengao
Iho.

uso da faculdade prevista neste artigo im-

srimento integral pelo empregado da jorna-

ou convencionada, vigente no estabeleci-

D empregado serd comunicado, antes de
remuneracao referente ao periodo em que
bncia, de qualquer ocomréncia que ocasione
a0, em virtude da adogdo de sistema alter-

AO DA INTRAJORNADA:

A pré-assinalagcaa do hordrio de intervalo no ponto podera ser

utilizada pelo empregcdo*
desde que feita mediante &

14. ESTABILIDADE |

em substituicGo @ marcagdo do intervalo,
icordo coletivo de trabalho.

DA GESTANTE:

E concedida a esta
dias apds o término da lice
tenha conhecimento da/g
contra recibo até a data ¢
salvada a hipotese de den

Paragrafo primeiro:
pelo empregador, podera
dez atraveés de corresponc

|
Paragrafo segundo:

aplica a empregada com
(inclusive o contrcto de firg

a

:

¢a previdencidria, desde que o empregador

b}llidc:de provisoria a gestante até 60 (sessentq)

avidez atraveés de atestado medico entregue
ja formalizagdo da rescisado do contrato, res-

issao por justa causa.

Na negativa de ser acolhido o atestado
empregada comunicar o estado de gravi-
ncia oficial com comprovante de entrega.

A eslabilidade supra mencionada ndo se

contrato de trabalho por prazo determinado
jbalho por periodo de experiéncia).




15. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregados quel comprovadamente estiverem a 12 (doze)
meses da aquisicdo do direjto de aposentadoria por tempo de servico
e que contem com no mir(jmo 3 (tr@s) anos de servigos na atual empre-

sa, fica asseguradc a gar

htia de emprego durante o periodo que fal-

tar para a aposentadorid, ressalvada a dispensa por justa causa. Adqui-
rido esse direito, cessa autonaticamente essa garantia convencional.

16. COMISSIONADOS:

Ao empregado remuferado por comissdes fica garantida a remu-
neracao minima mensal de R$ 240,00 (duzentos

- » - | ¢ | .
porém a garantia nao sera cumulativa.

e quarenta reais),

Parigrafo iinico: A§ empresas fornecerdo aos empregados
comissionados o relatdrio das vendas ou produgdo realizada no mes,
indicando sobre que valor|foram calculadas as comissdes € O repouso
semanal remunerado. O |relatério poderd ser entregue até dez dias

apds o pagamento do saldrio.

17. CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de ejpériéncia sé terd validade se expressamente
celebrado com data de inicio datilografada e a assinatura do empre-
gado sobre a refeiida datg, devendo ser anotado na CTPS do empre-

gado.
18. FERIAS PROPORCIONALIS:

No caso de pedido gde demissao, ao empregado com menos de
12 (doze) meses e mais de ||6 (seis) meses de servico serdo pagas as ferias
proporcicnais aos meses frabalhados, observadas as seguintes condi-

coes:

a) Tenha trobalhodo‘pelo menos 180 (cento e oitenta) dias;

b) Ao pedir Jemissasd tenha pré-avisado ao empregador, por es-

crito, com antecedéncia gde 30 (trinta ) dias,
deverad ser efetiva nente trobalhado.

sendo que este periodo



19. INTERVALO PARA DESCANSO:

Havendo condicdes gle seguranca, os empregadores autorizardo
a seus empregados a perinanecerem no recinto de trabalho para go-
zar do intervalo pa-a descdnso previsto no art. 71 da CLIT. Tal situagcdo,
se efetivada, ndo ensejarg trabalho extraordinario ou remuneragdo
correspondente.

20. ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO:

O empregador, havendo condicdes técnicas, autorizara a utili-
zacdo de assentos cpropriados nos momentos de pausa no atendimen-
to ao publico. Os empregadios utilizardo os assentos com decoro e serdo
diligentes no caso de presenca de clientes.

21. INTERVALO PARA LANCHES:

Os intervalos de quinge minutos para lanches, nas empresas que
adotam tal critério. serGo gomputados como tempo de servico na jor-
nada do empregado.

22. TRABALHO APOS 19:00 HORAS:

Os empregados que|tiverem a jornada didria prorrogada sem in-
terupcdo, desde que permanegam a disposicao do empregador no
periodo compreendido enfre 19:00 as 20:00 horas, fardo jus a uma refei-
¢ao fornecida pelo emptegador ou a um pagamento, a titulo de auxilio
alimentagao, equivalente @ 2% (dois por cento) do menor saldrio nor-
mativo, firmado nesta Canyengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo anico: A|parcela de que frata o caputf desse artigo

nao integrara ao saldrio para quaisquer fins, exceto nos casos de habi-
tualidade.

23. CONVENIO FARMACIA:

E facultado 3s empresas estabelecerem convénios com distribui-

dora de medicamentos, fagrmacias, drogarias para aquisicdo de medi-
| .

camentos pelos seus empiegados, com posterior desconto em folha de

pagamento das despesas decorrentes.
|




24. CHEQUES!

Proibe-se o cesconta
cheques de clientes ou de |
recebidos em pagamento,
presa.

25. PRESTACAO DE

O caixa prestara con
cheques e outros titulog d
re e autentique. O =2mpragd

10

no saldrio do empregado dos valores de
terceiros, ndo compensados ou sem fundos,
salvo s2 ndo cumprir as resolugdes da em-

CONTAS DE CAIXA!:

tas, pessoalmente, dos valores em dinheiro,
e créditos, mediante formulario que prepa-
ydor ou superior hierarquico conferir@, no ato,

os valores em cheques, dirheiro e outros titulos de crédito, sob pena de

ndo poder imputar ao caixg
26. RESCISAO CONT

No caso de denuncid
indicara por escrito a falfa

1 eventual diferenga.
RATUAL POR JUSTA CAUSA:

y do contrato por justa causa, o empregador

cometida pelo empregado.

27. LICENCA NAO REMUNERADA:

AS empresas com | c(

bntigentes maior que vinte empregados por

estabelecimento concederdao licenca ndo remunerada aos dirigentes

sindicais eleitos e no exeérd
reunides, conferéncias, con
pela entidade sindical, cd
por prazo ndo sugerior a 5
nados Nno ano.

icio de seu mandato, para participarem de

gressos e simposios. A licenca sera solicitada
m antecedéncia minima de 10 (dez) dias e

(cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alter-

28. ATIVIDADES SI*‘DICAIS:

As empresas, a sey ¢

riterio, permitirdo afixacdo de cartazes e edi-

tais, em locais por elas deferminados, e a distribuicdo de boletins infor-

mativos a categoria.
29. ABONO DE FAL1

Assegura-se o direitol
mestre ac empregado, par
te previdencidrio de até 4 |
no prazo de 48 (quarenta &Jf

'A PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

a auséncia remunerada de | (um) dia por se-
a levar ao medico filho menor ou dependen-
seis) anos de idade, mediante comprovagdo
 oito) horas. (PN 095 - TST)
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30. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURI-

ENTES:

Obriga-se o empregd
cia, para local apropriadc,

dor a transportar o empregado, com urgén-
em caso de acidente, mal subito ou parto,

desde que ocorram no hordrio de trabalho ou em conseqUéncia deste.

(PN 113 -T87)

31. MEDIACAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS:

Mantém-se instituida

no ambito de abrangéncia desta CCIT, a

Mediagac Privada dos Cofflitos Individuais e Coletivos que atuard atra-
vés de uma comissao composta por 3 (trés) representantes do SES-

CAP e 3 (irés) representan

les dos sindicatos laborais, com apoio do

Instituto de Media<do, para acompanhamento, durante seu prazo de

vigéncia, dos evertuais pra

tre empresas e seus empre
G¢o negocial neutro onde p
tos, evitando ajuizamento
adas ao Sescap.

32. RENEGOCIACA

Na hipotese de alt
alteracdes substariciais da
reunir-se-Go para examin
guem necessarias.

33. CONTRIBUICAO

Fica instituida nos ten
ma fixada pela Assembléi
(dois por cento) sobre og s
dor beneficiado pelo pre
recolhido até o dia 10 de
corrente n°® 1261-2, agéncic

blemas e conflitos individuais e coletivos en-
ados, objetivando institucionalizar um espa-
oduzam solugdes nao adversariais dos confli-

de acoes trabalhistas contra empresas associ-

agoes na legislagdo salarial em vigor, ou
condi¢coes de trabalho e saldrio, as partes
seus efeitos e adotarem medidas que jul-

ASSISTENCIAL:

os do art. 513 alinea “e" da C.L.T. e na for-

Geral, a ContribuicGo Assistencial de 2%
Iarios do més de julho/97 de cada trabalho-
nte insfrumento coletivo de trabalho, a ser
osto de 1997, através de depdsito na conta
726 - Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo unico: Ottjfrc:so no recolhimento incorrerd em juro de

1% ao més ou fracdo e m |
o valor carrigido ( pelo IGP
dades previstas em lei.

a) até 15 dias de atra
b) 16 a 30 dias de cﬂrr

Ita, conforme tabela abaixo, aplicados sobre
M ou outro que o substitua) e demais penali-

SO 2%;

150 4%:;




c) 31 a 60 dias de afraso 10%:
d) 61 a 90 dias de afrgso 15%;
e) acima de $0 dios-ddise atraso 20%.

34. REVERSAO PATRONAL:

Com fundamsanto no fart. 513, alinea “e", da C.L.T. e conforme de-

liberacdo da Assemnrbléia Ge
ida a Contribuicdo Assisten
valor total da folhc de pag
termos da clausula terceira,
do SESCAP - Sindicato das|
ramento, Pericias, Inform

al que aprovou esta convengdo, fica institu-
ial Patronal de 3% (trés por cento) sobre o
amentc do més de julho/97, atualizada nos
a ser paga pelos empregadores em favor
mpresas de Servicos Contdbeis, de Assesso-

coes e Pesquisas no Estado do Paranad, reco-

lhivel em guias proprias fornecidas por esta entidade sindical.

Paragrafo primeiro:
de 1% (um por cento) acm
cados sobre o valor atuali;
tabela:

O atraso no recolhimento implicard em juro
&s mais multa, conforme tabela abaixo, apli-
ado dc débito, de acordo com a seguinte

a) até 15 dics de atrgso 2 %(dois por cento);

b) 14 a 30 dias de atraiso 4 % (quatro por cento);

c) 31 a 60 dias de atra@so 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atriiso 15% (quinze por cento);

e) acima de 0 dias de atraso 20% (vinte por cento).

Paragrafo segundo: |
cota Unica até 10.08.97.

Paragrafo terceiro: |

to).

D recolhimento do valor devido dar-se-a em

Caso seja gjuizada agdo de cobranca, o de-

vedor respondera pelos hcihnorc'lrios advocaticios de 20% (vinte por cen-

35. AFIXACAO DO {NSTRUMENTO NORMATIVO:

As partes que firm{:rf
divulgar os termos 3o mesry

) 0 presente instrumento comprometem-se a
O a seus representados e empregados.

\.

!J &\.



36. PENALIDADES:

Pelo descumorimentd de quaisquer das cldusulas acordadas, fi-
cam os infratores cbrigados ao pagamento de multa igual a 10% (dez
por cento) do menor piso sgilarial da categoria que reverterad em favor
do prejudicado, seja o empregado. sejam as entidades sindicais conve-
nentes. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por empregado
prejudicado com eventual ipfrigéncia. A penalidade aqui prevista pode-
r4 ser reclamada diretaménte pela entidade sindical, independente-

mente de outorga de ma

ato dc empregado, quando em favor des-

te. Se a infracdo for por dglo e o empregado tiver sido indenizado, a
multa fica reduzida em 50%|(cinqUenta por cento).

37. HOMOLOGAGAQ DE RESCISOES:

Fica expressamente

contratado que a prestagcdo de servico de

homologacdes de rescisbes de ccntratos de trabalho previstas no Art.

477, paragrafo 1o. da GLT

estd condicionada a comprovagdo de

inexisténcia de débitos cL: empregador com os sindicatos patronal e

com o sindicato de empl

egados, através de certiddo negativa, de

contribuicdes sindicais e assisténcias, certiddo essa que serd emitida com

validade de 90 (noventa) d

38. FORO: |

As partes elegem © ﬂ
cato obreiro para dirimir qu

as.

pro da Justica do Trabalho da sede do sindi-
aisquer duvidas relativas a aplicacdao da pre-

sente convencdo, tanto em relagéo as clausulas normativas quanto em

relagcdo as obrigacionais.

Paragrafo anico: P
vencao coletiva de traba

fica eleito o foro de Curitibd.

A entidade sindical
todo Estado do Pcrana ¢o
Arapoti, Castro, Jaguarigiv
Sengés, Telémaco Borba,
Alvorada do Sul, Andirg, As
do Jacarga, Camké, Cam

a as questoes decorrentes da presente con-
o em que o sindicato patronal seja parte,

atronal convenente tem base territorial em
excecdo dos municipios de Ponta Grossa,
. Ortigueira, Palmeira, Pirai do Sul, Reserva,
ibagi € dos municipios de Londrina, Abatia,
ai, Belc Vista do Paraiso, Bandeirantes, Barra
ara, Carldpolis, Centendrio do Sul, Congoi-



nhas, Conselhiro Mairink, | Cprnélio Procopio, Florestopolis, Guapirama,
Ibipora, baiti, ltamktaracd, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jatai-
zinho, Joaquim Tavora, Jundjai do Sul, Ledpolis, Miraselva, Nova Ameérica
da Colina, Nova Fatima, | Binhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio, Quati-
gud, Rolandia, Ran<ho Alegre, Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo Claro, Salto
do ltararé, Santa Amélia, Santana do ltararé, Santa Cecilia do Pavao,
Santa Mariana, Santo Anforfio da Platina, Santo Antonio do Paraiso, SGo
Jerdnimo da Serra, Sao Sehastido da Amoreira, Sertandpolis, Sertaneja,
Siqueira Campos, Tomazina, Urai.

O presente ajuste & tonsiderado firme e valioso para abranger,
por seus dispositivos, todos 9s contratos individuais de trabalho firmados
entre as empresas representadas por esta entidade sindical patronal e
os trabalhadores partencentes a categoria profissional da entidade sin-
dical signataria.

Curitiba, 02 de julho de 1997.
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