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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 96/97

Convengao Ccletiva |dé Trabalho que entre si ajustam, de um lado,

o SESCAP/PR - Sindicato dos

Empresas de Servicos Contdabeis, de Assesso-

ramento, Pericias, Informagpes e Pesquisas no Estado do Parand e, de ou-
tro lado, FEDERACAO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DO PARANA,
representando os Sindicatos dos Contabilistas do interior do Estado, por
seus representantes legais go final assinados, firmam o presente instrumento

normativo nos termos e condig
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01. ABRANGENCIA:

oes seguintes:

Coletiva de Trabalho se aplica a todos em-

pregados centabilistcs, legalmente habilitados, abrangidos pelos Sindica-

tos representantes da catego
beis, de assessoramento, peria
de Bens (exceto adrrinistrada
(Holding e Participacao Aclon
to, Administradoras de Con
Advogados Associados: A
(Fotografia Aérea); Agéncia
Emprego; Agéncias de Infor
Auténomos do Comeércio, A
Assessoria e Cobranca; AZEG

A presente Corwenc%o

~

Assisténcia Gerencia; Assac
Econémico-Financeiras; Cons
Projetos; Consultorias: Consul
zacao; Consultorias em Redu
Servigos; Cooperativa de
Elabora¢ao de Projetos Agroy
mentos, Empresarios Artisti¢c
Promogao de Eventos; Fmbr
Rural e Urbanos; Empresas de
rios de Contabilidade; Estudo
em Funcao ae Andlises, Cons
Projetos Aaro-industriais; Forneic
Projetos: Informacoes Cadash
al: Levantamento para Fnaer

[ia profissional e empresas de servicos conta-
ias, informacgdes e pesquisas; Administradoras
ras de imoveis); Administradoras de Empresas
arias); Administradoras de Cartdes de Crédi-

nio de Refeigdes (Vale Refeicdo, Ticket etc.);

sociagoes em  Geral;  Aerofotogrametria
de Defletives e Investigagdes; Agéncias de
nacoes Comerciais e Confidéncias; Agentes
Jlise e Registro, Arquitetura e Planejomento;
soria e Planejamento; Assisténcia Contdabil:
¢coes Comerciais e Industriais; Consultoria
ltorias de Empresas; Consultorias; Estudos e
rias de Marketing: Consultoria de Organi-
os Humanos; Cooperativas de Prestacdo de
trificacdo Rural; Cooperativa Habitacional:
ecudrics; Assessoria e Desenhos; Empreendi-
(empresas); Empresas de Organizacdo e
sas de Planejamento: Industrial, Municipal,
Urbanizagcdo Engenharia de Projetos; Escritd-
Técnicos e Financeiros; Assisténcia Técnica

ais: Institutos de Desenvolvimento Empresari-

haria Consultiva: Ipvqnfﬂmenio Topogrdafico;
f(g DO '\.
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lrcacdan de Mao-de - Obral Marcas e Patentes; Merchandising:  Microfil-
maagem: Parficipagaes; Pesquisas: Agropecudrias, Cientificas, Econdmicas,
de Opini@do Publica, 4e Mergado, Minerdis, Tecnologicas; Planejamentos
Agropecudrios; Plantas e Projétos; Projetos para Reflorestamento;  Projetos;
Consultorias: Estudos de Viablidade Tacnica; Fiscalizagdo e Supervisdo de
Obras e Servicos de Engenharia; Promogdes e Vendas; Selegcdo de Pessoal;
Servicos de Protecdo ao Crédito; Servigos de Recrutamento e Selecdo de
Pessoal; Servicos Empresariais;|Sociedades Civis com Prestagdo de Servigos
na Area de Crédito: T-abalho femporario; Topografia e Projetos; Vendas de
Contratos de Assisténcia Médica; definidos no quadro anexo ao artigo 577
da CLT, representados pelos Sindicates Laborais que subscrevem esta Con-
vencdo, em suas bases territariais, incluindo-se os trabalhadores contrata-
dos por empregadores pessogs fisicas (advogados, contadores, engenhei-
ros etc.) em atividades abr idas pelo SESCAP, bem como os contrata-
dos em outros Estados, mas que prestam servigos no Estado do Parand, e
todos os demais trabalhadorés com contrato de trabalho firmado nas ci-
dades da bcse territorial d ntidades sindicais convenentes.

e termitorial dos Sindicatos dos Contabilistas
O DOS CONTBILISTAS DO ESTADO DO PARA-

Paragrafo fnico: A
representados pela FEDERAC
NA, segue em anexo a preser

02. PRAZO DE VIGENC
A presente Conven¢dp Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 12
(doze) meses, iniciando- selefn 01 de junho de 1996 e com término em 31
de maio de 1997.

03. CORRECAO SALARIAL:

Os saldarios dos empregados abrangidos por esta convencdo coleti-
va de trabalho serco reosttodos, a partirde 01.06.96, com um per-
centual de 20,00% vinte pdr cento), a ser aplicado sobre os saldrios de
JUNHO/95, ja comigdos integralmente pela aplicagdo da Convencao
Coletiva de Trabalhc de 95/96 ou scbre os saldrios posteriores ao término
da aplica¢ao do par=elamernto (em se tratando de empresas que tenham
se utilizado gessa pre Togativa na vigéncia da CCT mencionada).

Paragrafo primeiro:| () indice de correcao salarial mencionado na
caoput desta clausula corresppnde ao IPC-r de junho/95, mais o acumula-
do dainflacdo de 01 07 25 B1.05.94. incluindo aumento real.




Paragrafo segundo’ (Ds saldrios reajustados na forma ora estabeleci-
dna recompéem intearaimenie o pcder de compra dos saldrios de ju-
nho/95, de modo a car plend, rasa e geral quitagdo de qualquer reqgjuste
ou aumento a titulo de reposicdo, zerando, dessa forma, todas as perdas
salariqis havidas no periodo|d# 01.06.95 a 31.05.96.

Paragrafo terceiro: Pdra os empregados admitidos apds o més de
junho de 1995, o aumento setd proparcional ao tempo de servico nos ter-

mos da Instrugdo Normativo rj. 01 do TST e de conformidade com a tabela
abaixo especificada:

Tabela

Més de admissao Coeficiente de comrecao
VN g e D | [SRTSSR Cwna | Jepr e e 1.2000
JUINO/DS..uieie i IR ST S B———— 1.1786
ACEIONY Sisiiivissusimcdimillssmmitnysmiimsaisinmeiismmse 1.1503
Setembro/95.............. N0 IS, N S—————— 1.1387
Outubro/95s................. /| I, S 1.1256
NOVEIMDIOLT 3. oisiicsdiuatlscssasaaspsssisssepsssissmsssssasssis 1.1100
Dezembro/95............. N ! IS (| N 1.0935
JONVBRE I Biisisissinmvdinil s ama iR iR e i 1.0758
LoRAC o, § Sl N [ (NS S S————————— 1.0603
Margo/%6......... i T ANTE L oDy S N 1.0528
ADII/Rb.eeeeee e P IR ool ) OO < SR 1.0498
s e T SR B e memer ) s 1.0400

Paragrafo quarto: Ficq autorizada a compensagdo das antecipa-
¢coes espont@neas concedidas entre 01.06.95 a 31.05.96.

Paragrafo quinto: Ng serdo compensados os aumentos salariais

decorrentes de implemento de idade, término de aprendizagem, promo-

¢Ao por antiglidade ou m rl:imento, transferéncia de cargo ou funcao,
estabelecimento ou localid ., equiparagado salarial judicial.

Paragrafo sexto As (jrr presas que possuem plano de cargo e sala-
1
|

rio, devidamente reqistrado, poderdo mediante acordo com os sindicatos

sianatarios, ajustarem formas He distribuicdo proporcional dos indices fixa-
dos nesta CCT. Do

STy, ‘;I‘ LY




04. PARCELAMENTO:

|
As empresas que Copw;

nanceira para cumpric o qu? -
cdo poderao pleitear, junidia ¢
mento via resolugdo intersir*fd'

rovadamente estiverem em dificuldade fi-
etermina a clausula terceira desta conven-
s entidades sindicais signatarias, o parcela-
al.

Paragrafo unico: Ouflrc

formas de flexibilizacdo para aplicagdo do

presente instrumento normatiyo poderdo ser aceitas, desde que previa-

|
mente discutlidas e flrmcdos:; a

ravés de acordos coletivos.

05. SALARIO NOR

Ficam assegurados
01.06.96, aos empregados
tro no CRC-PR, para 220 (duz

S

VO:
seguintas saldrios de ingreso, a partir de

j&’rcbitistos legaimente habilitados (com regis-

tos e v nte] horas mensais:

a) CONTABILISTA GERENTE GERAL: Saldrio de R$ %m“\:m’;;

(equivalente a nivel |) com|a

presa, supervisdo geral da c
gistro de eventos contdbeis,

funcdo de responsabilidade técnica da em-
tabilidade, definicdo do plano geral de re-
droniza¢gaoc das informagdes e controles de

acordo com as Normas Brilc:s eiras de Contabilidade, editadas pelo CFC,

legislag@o aplicaveis 2 princig
|

os fundamentais da contabilidade.

b) CONTABILISTA n'm TER: Saldrio de R$ 548,00 (equivalente a

nivel Il) com a fungdo de co
dade, assisténcia dc conty
demonstragdes contabess. |

c) CONTABILISTA SE
I com a funcao de chefidI
tabilidade, chefia da escritur
da tesourariq, elaboracao (?c.

d) CONTABILISTA JU
a funcao de classificacao, (c¢
escrituragoes dos reg stros do
tes, conciliagdo dos registres

troladoria dos servicos da area da contabili-
lista gerente geral, andlista dos eventos e

IOR: Saldrio de R$ 381,00 (equivalente a nivel

setor de escrituragdo dos registros da con-

¢ao dos registros do setor do pessoal, chefia

demoristragoes contabeis.

OR: Saldrio R$ 311,00 (equivalente a IV com
dificagcdo e escrituracdo dos registros fiscais,
etor de pessoal, levantamento de balance-

ascrifurados.

|
e) CONTABILISTA TRAINNEE: Saldrio de R$ 196,00 durante o perio-

do de experiéncia de até 9
(equivalente a nivel V), com a

(noventa) dias e R$ 252,00 apds esse prazo
funcac de auxiliar junior.
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Paragrafo finico: A carecao dos pisos salariqis ndo podera servir

de parGmetro para a cormeg¢a

06. QUINQUENIO:

Fica assegurado a tadq
cento) a titulo de glinqiéniq
partir de sua admissdo.

Paragrafo anico: As em
muneragao a premiar seus fur
fica que o estabelecido no ¢
¢ao desta.

» dos demais saldrios.

) empregado o percentual de 2% (dois por
, para cada 5 (cinco) anos trabalhados a

presas que ja mantém alguma forma de re-
ciondrios mais antigos e que seja mais bené-
aput desta clausula ficam isentas da aplica-

07. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO:

Os adicionais de horas
termos da legislagdo =2m vigo

extras e de horas noturnas serdo pagos nos

Paragrafo iinico: Os gdicionais de horas extras e horas noturnas pra-

ticados na vigéncia da CCT
trabalhador que tenha usufru

05/96 ao constituirdo direito adquirido do

do dessas vantagens naqguele periodo, ndo

integrando o contrato individual de trabalho.

08. DESCONTC EM FC

Por for¢a do dispositivo
com o disposto no inciso XXVI
empresas ficam autorizadas ¢
gamento de saldrios. dos [vq
associagao de empregados,
com participacdo dos empre
convénios com farmacios, s
particulares e outros, desde q
gado a estes beneficios e qu
pressamente,

"
A

LHA DE PAGAMENTO:

normativo ora qjustado e em conformidade
do artigo 70. da ConstituicGo Federal/88, as
) efetucrem os descontos, em folha de pa-
lores relativos a seguro de vida em grupo,
alimentacdo, planos medico-odontoldgicos

gados nos custos, fratamento odontoldgicos,

bpermercados e congéneres, telefonemas

ye seja assegurada a livre adesdo do empre-
e 0s descontos sejam por ele autorizados ex-

Paragrafo anico: Nog i@rmos do artigo 545 da CLT, os empregadores

ficam obricados a descontar
dos, desde que por eles

devidas ao sindicato, auando
icAo sindical cujo desconto jing

Hevidamente

na folha de pagamento dos seus emprega-
outorizados, as contribuicdes
por este notificados, salvo quanto a contribu-
lepende dessas formalidades.




09. ABONO DE FALTAS
Serao abonadas as faltq

trabalham ou residem.

10. PRORROGACAO D

Fica vedada proroga
estudantes que comprovem
o seu desinteresse pela citad

1
que comprovarem exames, d

s dos empregados vestibulando, no periodo
jesde que ocorram na localidade em que

JORNADA!

o de hordrio de trabalho aos empregados
1 sua situagc@o escolar, desde que expressem
prorogagao.

11. ACORDO COLETIVO:

Fica permitida a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre

a entidade sindical dos empré
e/ou prorogacdo d= jornad
constitucionais, devendo ser
pregados para homologa¢ao

ados e das empresas, para compensagcao
a de trabalho, observadas as disposicoes
encaminhado a entidade sindical dos em-

12. CONTROLE DA JO

ADA DE TRABALHO:

Os empregadores poderao adotar sistemas alternativos de controle
da jornada de trabalho nos tgrmos do que dispde a Portaria n. 1.120, de 8

de novembro de 1995, do Mi

“"Considerando que se
empregados, em comum Aac
trabalho mais simplificado e ¢
de trabalho, resolve:

Art. 1o. Os empregadof
controle da jornada de tra
ou acordo coletivo de trabal

Paragrafo primeiro: O|u

tério do Trabalho, conforme teor abaixo:

abre a possibilidade de empregadores e

prdo, adotarem um controle da jornada de

dequado a realidade do dia-a-dia no local

es poderao adotar sistemas alternativos de
Iho, desde que autorizados por convencao
5,

o da faculdade prevista neste artigo implica

a presuncao de cumpriment
trabalho, contratual cu conv

integral pelo empregado da jornada de
cionacaq, vigente no estabelecimento.

Paragrafo seguido: QO émpregado serd comunicado, antes de efe-
tuado o pagamento da remyneragcdo referente ao periodo em que esta

sendo aferida a freqi éncia,
¢ao de sua remunerazao, em

qualauer ocorréncia que ocasione altera-
virtude da adocao de sistema alternativo.”




13. PRE-ASSINALACAO DA “INTRA” JORNADA:

A pre-assinalacao do k

zada pelo empregador, em

que feita mediante azordo|c(

ordario ce intervalo no ponto podera ser utili-
qubstituicdo @ marcagdo do intervalo, desde
letivo de trabalho.

14. ESTABILIDADE DA GESTANTE:

E concedida a estabili

dade provisoria a gestante até 60 (sesc=nta)
dias apds o térn no da liceng

ca previdencidria, desde que o empregador

tenha conhecimento da gr
contra recibo até a data da
vada a hipotese de demissGo

Paragrafo primeiro:

através de correspondéncia ¢

empregador, podera a em}regodc comunicar

Paragrafo segundo:
ca a empregadas com €0
(inclusive o contrato de trabcg

Videz através de atestado médico entregue
formalizacdo da rescisdo do contrato, ressal-
por justa causa.

Na negativa de ser acolhido o recibo pelo

o estado de gravidez
ficial com comprovante de entrega.

estabilidade supra mencionada ndo se apli-
nfrato de tfrabalho por prazo determinado

1Iho por periodo de experiéncia).

15. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA:

Aos empregacos que

meses da aquisicao do direit(

comprovadamente estiverem a 12 (doze)
» de aposentadoria  por tempo de servico e

que contem com no minimg 3 (trés) anos de servicos na atual empresa,

fica assegurada a Jarantia
para a apasentadoria, ressc

esse direito, cessa au-omaticgmente essa garantia convencional.

16. COMISSIONADOS:

Ao empregado remun:
racao minima mensal de R
porém a garantia nao sera cil

Paragrafo ainico: As e
sionados o relatdrio das vand
sobre que valor foram calet
munerado. O relator o poders
to do saldaria.

de emprego durante o periodo que faltar
vada a dispensa por justa causa. Adquirido

rado por comissées fica garantida a remune-
224,00 (duzentos e vinte e quatro reais),
mulativa.

mpresas fornecerdo aos empregados comis-
Jas ou produgdo realizada no més, indicando
adas as comissoes e o repouso semanal re-
[ ser enfreque até dez dias apds o pagamen-




17. CONTRATO DE EX

O contrato de experiérn
brado com data de nicio da
bre a referida data, devendc

L

PERIENCIA:

cia s6 tera validade se expressamente cele-
lilografada e a assinatura do empregado so-
ser anctado na CTPS do empregado.

18. FERIAS PROPORC

No caso de pedido de
(doze) meses e mais de 6 (sel
porcionais aos meses trabalhc

a) Tenha trabalhado pe
b) Ao pedir demissdo te

com antecedéncia ce 30 (trin

efetivamente trabalhado.

19. INTERVALO PARA

Havendo condigdes de
seus empregados a permans

intervalo para descanso prev
da, ndo ensejara trakalho exw

20. ASSENTO NO LOC

O empregador, haven
¢ao de assentos aprcpriados
publico. Os emprega-os utiliz
tes no caso de presenca de o

21. INTERVALO PARA

Os intervalos de quinzé
adotam tal critério, serao con

do empregado.

22. TRABALHO APOS

Os empregados que {tiv

rupcao, desde que permaned

ONAIS:

emissCo, ao empregado com menos de 12
) meses de servigo serdo pagas as férias pro-
dos, observadas as seguintes condigdes:

o mencs 180 (cento e oitenta) dias;

ha pré-avisado ao empregador, por escrito,
ta ) dias, sendo que este periodo devera ser

DESCANSO:

seguranga, os empregadores autorizardo a
pcerem no recinto de trabalho para gozar do
isto no art. 71 da CLT. Tal situacao, se efetiva-
faordinério ou remuneragdo correspondente.

fl

DE TRABALHO:

o condigdes tecnicas, autorizard a utiliza-
os momentos de pausa no atendimento ao
rgo os assentos com decoro e serdo diligen-
ientes.

LANCHES :

» minutos para lanches, nas empresas que
\putadas como tempo de servico na jornada

1

19:00 HORAS:

erem a jornada didrio prorogada sem inter-
am a disposicao do empregador no periodo

-

/’6‘0‘
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compreendido entre 19:00 ds
da pelo empregador ou a ym
equivalente a 2% (dois por ger
te Convencdao Coletiva de Tra

|

Paragrafo anico: A pa

integrard ao saldrio para qu
de.

23. CONVENIO FAR

E facukado as empresas
de medicamentos, farmacias
pelos seus empregados, com
das despesas decorrentes.

24. CHEQUES:

Proibe-se o desconto | r
ques de clientes ou de terce
bidos em pagamento, salvo s

I
4

25. PRESTACAO DE cd

O caixa prestara cont
cheques e cutros titulos de a
autentique. O empregador @
valores em cheques, dinheiro
poder imputar ao caixa eventi

26. RESCISAO CONTR

No caso de denuncia

indicara por escrito a falta ¢oj

20:00 horas, fardo jus a uma refeicao forneci-

pagamento a titulo de auxilio alimentacao
ito) do menor saldrio normativo, frmado nes-
balho.

cela de que trata o caput desse artigo nGo

lsquer fins, exceto nos casos de habitualida-

™
bt

1A:

estabelecerem convénios com distribuidora
drogarias para aquisic@o de medicamentos
posterior desconto em folha de pagamento

D saldric do empregado dos valores de che-
0s, n@o compensados ou sem fundos, rece-
B NAo cumprir as resolugoes da empresa.

INTAS DE CAIXA:

ms, pessoalmente, dos valores em dinheiro,

reditos, mediante formuldrio que prepare e
U superior hierarquico conferird, no ato, os
e outros titulos de crédito, sob pena de ndo

val diferenga.

ATUAL POR JUSTA CAUSA:

flo contrato por justa causa, o empregador

metida pelo empregado.

27. LICENCA NAO REMUNERADA:

As empresas com confti
tabelecimento concederao |
cais eleitos e no exercicio de g

pentes maior que vinte empregados por es-

cenca ndo remunerada aos dirigentes sindi-
U mandato, para participarem de reunides,




conferéncias, conaressos & sirj
dade sindical, com antecedq
nAao superior a 5 (cinco) dias s

28. ATIVIDADES SINDI

10

npasios. A licenca serd solicitada pela enti-
éncia minima de 10 (dez) dias e por prazo

ycessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

CAIS:

As empresas, a seu critério, permitirdo afixacdo de cartazes e editais,

em locais por elas determinad
categoria.

os, e a distribuicao de boletins informativos a

29. ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO:

Assegura-se o direito a

auséncia remunerada de | (um) dia por se-

mestre ao empregado, para revcr ac médico filho menor ou dependente

previdencidrio de atée 6 (seis)
prazo de 48 (quarenta e oitp)

30. TRANSPORTE DE
TES:

Obriga-se o errpregadd
para local gpropriado, em|c
que ocoram no horério del tr
TST)

31. RENEGOCIACAO:

Na hipotese de alterag

anos de idade, mediante comprovacdo no
noras. (PN 095 - TST)

ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIEN-

or a transportar o empregado, com urgéncia,

pso de acidente, mal subito ou parto, desde
mbalho ou em conseqiéncia deste. (PN 113 -

oes na legislacdo salarial em vigor, ou alte-

racées substanciais das condigoes de trabalho e saldrio, as partes reunir-

se-Go para examinar seus efe
cessarias.

eitos e adotarem medidas que julguem ne-

32. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

Fica instituida nos termal
deliberagcao da Assermbléial G
buicdo Assistencial de 5% (cirf
cebidos no més de julho/946, ¢
SINDICATOS DO INTERIOR DO
territoriais, até 10 de ulho/96
pectivos sindicatos.

Paragrafo dnico:
de 1% ao més ou freccao ey
bre o valor cormiaido ( pelo |Gf
lidades previstas em lei.

a) até 15 dias d= atraso

s do art, 513 alinea “e" da C.L.T. e conforme
eral que aprovou esta convencao, a Contri-
co por cento) dos saldrios efetivamente re-
D ser pago pelos empregados em favor dos
ESTADO, dentro das suas respectivas bases
através de guias a ser fornecidas pelos res-

O atraso no recolhimento incormrera em juros
uita, conforme tabela abaixo, aplicados so-
"M ou outro que o substitua) e demais pena-

P '4‘
qq:',{ A‘,’\_’
Pad L
g 2~
s




b) 16 a 30 dias de atrasq
c) 31 a 40 dias de atrasg
d) 61 a 90 dias de atrasa

e) acima de 90 dias de

33. REVERSAO PATR(

Fica instituida a Contribt

ol

|ser paga pelos empregadores em favor do

513 alinea "e" da C.L.T. e col
aprovou esta convencao,
Sescap - Sindicato das Empre
to, Pericias, Informacdes e F

10%;
20%;
30%:
pitraso 50%.

y

DNAL:
licdo Assistencial Patronal nos termos do art.
orme deliberagdo da Assembléia Geral que

sas de Servigos Contdbeis, de Assessoramen-
esquisas no Estado do Parand, recolhivel em

guias proprias fornecidas pela entidade sindical patronal, da seguinte

forma:

a) para as empresas
(frés por cento) sobre o valoer
nho de 1996, atualizada naos 1

b) para as emoresas n
(dez por cento) sobre o valor
nho de 1996, atualizada nads 1

Paragrafo primeiro:
de 1% (um por cento Ao més

pssociadas ao Sescap o percentual € de 3%

total da folha de pagamento do més de ju-
ermos da clausula terceira.

@10 associadas ao Sescap o percentual € 10%

total da folha de pagamento do més de ju-
ermos da cldusula terceira.

D atraso no reccolhimento implicarad em juro
mais multa, conforme tabela abaixo, aplica-

dos sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atrasa
b) 16 ¢ 30 dias de atrgsd
c) 31 a 60 dias de atrgisg

d) 61 a 90 dias de atrgs¢
e) acima de 90 dias de

Paragrafo segundo: O
cota Unica até 10.07.964.

Paragrafo terceiro: C

5 %(cinco por cento);
» 10 % (dez por cento);

) 20% (vinte por cento);

» 30% (trinta por cento);

hiraso 50% (cinqUenta por cento).

recolhimento do valor devido dar-se-@ em

pso seja ajuizada agdo de cobranca, o de-

vedor responderd pe os hohotdrios advocaticios de 20% (vinte por cento).

Paragrafo quarto: O)s
ciativo antes da nova datal by
tar o valor pago a tit Jlo de ¢

pniribvicao assistencial. A diferenca é entre o

empregadores que deixarem o quadro asso-
pise (junho de 1997) ficardo sujeitos a comple-




valor devido na qualidade de
nAao-associado, calculada pn
de ser associados.
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associado e o valor devido na qualidade de
bporcionalmente ao periodo que deixarem

34. AFIXACAC DO INSTRUMENTO NORMATIVO:

As partes que frmam o
vulgar os termos do mesmoja

35. PENALIDADES:

Pelo descumprmento ¢

os infratores obrigados ao pa
to) do menor piso salarial do
cado, seja 0 empregado,

penalidade caberd por inff
com eventual infrigéncia. A
da diretamente pela entidad
de mandato do empregado,
dolo e o empregado tiver sid
(cingUenta por centc).

36. HOMOLOGACAO |

Fica expressarmente cq
mologacoes de rescisdtes de
paragrafo 1o. da CLT esta ¢
de débitos do empregador ¢
através de certiddao negativa
tidao essa que sera emitida g

37. FORO:

As partes elegem o fora
dos sindicatos obreiros para d

presents instrumento comprometem-se a di-
seus regresentados e empregados.

e quaisquer das clausulas acordadas, ficam
amento de multa igual a 10% (dez por cen-
ategoria que reverterad em favor do prejudi-
am as entidades sindicais convenentes. Tal
do, por més e por empregado prejudicado
nalidade aqui prevista podera ser reclama-
le sindical, independentemente de outorga
quandc em favor deste. Se a infragdo for por
o indenizado, a multa fica reduzida em 50%

DE RESCISOES:

ntratado que a prestagcdo de servico de ho-
contra‘os de trabalho previstas no Art. 477,

pndiciorada a comprovagdo de inexisténcia
jom o sindicato patronal e dos empregados,

de conftribuigcdes sindicais e assistenciais, cer-
om validade de 90 (noventa) dias.

da Justica do Trabalho das respectivas sedes
iimir quaisquer duvidas relativas a aplicacao

da presente convencao, tanfo em relagdo as clausulas normativas quanto

em relagdo as obrigacionais.

Paragrafo anico: Porg
vencao em gue o Sindicato
tiba.

A Entidade Pat-onaol Sic
Parona com excecan dons m
auariaiva, Ortiaqueira, Palmeira

7 as questoes decorrentes da presente con-
Patronal seja parte, fica eleito o foro de Curi-

nataria fem base territorial em todo Estado do
inicipios de Ponta Grossa, Arapoti, Castro, Ja-

. Pirai do Sul, Reserva, Sengés, Telémaco Bor-




ba e Tibagi @ dos municipids
Assai, Bela Vista do Paraiso, B
bara, Caldépes, Centendario do
lio Procdpio, Florestdpolis, Gu
baracd, Jaboti, Jacarszinha, |
Jundiai do Sul, Leopolis, Miras
Pinhaldo, Porecatu, Priimeira ¢
Ribeirdo do Pinhal, Ribeirdo C
do Itarard, Santa Cecilia do P
na, Santo Antonio do Pardisa

L
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fe Londrina, Abatid, Alvorada do Sul, Andird,

indeirantes, Bara do Jacaré, Cambeé, Cam-
Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Corné-

ppirama,lbipord, Ibaiti, Itampord, |baiti, Itam-

aguapitd, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora,

elva, Nova América da Colina, Nova Fatima,

e Maio, Quatingud, Rolandia, Rancho Alegre,
aro, Salto do Itararé, Santa Amélia, Santana
nvao, Santa Mariana, Santo Antonio da Plati-
, SGo Jerénimo da Serra, Sdo Sebastido da

Amoreira, Sertandpolis, Sertanegja, Siquaira Campos, Tomazina, Urai.

O presente qgjuste é c:o|

seus dispositivos, todcs os ¢of
as empresas representadas |:1
micas convenentes e os frabg

siderado firme e valioso para abranger, por
ntratos individuais de trabalho firmados entre
ela entidade sindical das categorias econd-
ilhadores pertencentes a categoria profissio-

nal da respectiva entidade sindical.

SESCAP-PR - Sindicata

Curitiba, {1 junho de 1996.

ervicos Contabeis, de As-

sessoramento, Pericias, Info

FEDERACAQ DOS
L femid

s no Estado do Parana.

Presicente

SINDICATO DOS CONTA|

ILISTAS DE APUCARANA.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE CASCAVEL.

SINDICATO DO TONTARILISTAS DFE CIANORTE.
SINDICATO DOS CONTARILISTAS DE FOZ DO IGUACU.




SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE FRAFICISCO BELTRAQ.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE GU

ARAPUAVA.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE MARINGA.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PARANAVAI.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE PATO BRANCO.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE.
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE TOLEDO.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE UMUARAMA..

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE UN

JAO DA VITORIA.
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